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	SỞ TƯ PHÁP TỈNH THỪA THIÊN HUẾ  

	  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


	     TRUNG TÂM TGPL NHÀ NƯỚC

	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	                      Số:             /HĐ-TGPL

(Dự thảo)
	   Thừa Thiên Huế, ngày       tháng       năm 2020


	
	


HỢP ĐỒNG THỰC HIỆN TRỢ GIÚP PHÁP LÝ

Căn cứ Luật Trợ giúp pháp lý ngày 20/6/2017;

Căn cứ Nghị định số 144/2017/NĐ-CP ngày 15/12/2017 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Trợ giúp pháp lý;

Căn cứ Thông tư số 08/2017/TT-BTP ngày 15/11/2017 quy định chi tiết một số điều của Luật Trợ giúp pháp lý và hướng dẫn giấy tờ trong hoạt động Trợ giúp pháp lý;

Căn cứ Quyết định số   /QĐ-STP ngày…/…/20.. của Giám đốc Sở Tư pháp tỉnh Thừa Thiên Huế về việc cấp thẻ cộng tác viên trợ giúp pháp lý; 

Hôm nay, ngày…./…./20... tại Trụ sở Trung tâm trợ giúp pháp lý nhà nước tỉnh Thừa Thiên Huế, chúng tôi gồm có:

Bên A: Trung tâm Trợ giúp pháp lý nhà nước tỉnh Thừa Thiên Huế.


Địa chỉ: 09 Tôn Đức Thắng – thành phố Huế - tỉnh Thừa Thiên Huế


Điện thoại cố định: 0234.3684428

Đại diện: Ông Trương Phan Thụy Dũng

Chức vụ: Giám đốc Trung tâm Trợ giúp pháp lý nhà nước.
Bên B: 

Ông (bà): ………………………………………

Nơi công tác hoặc địa chỉ nơi thường trú:…………………………………

Điện thoại:...….............................................Email..............................

Chứng minh nhân dân số:…… ….cấp ngày…..tháng....năm…..Tại…......

Hai bên đồng ý ký hợp đồng thực hiện trợ giúp pháp lý với các thoả thuận sau đây:

Điều 1. Đối tượng, phạm vi, hình thức và lĩnh vực trợ giúp pháp lý

  - Đối tượng trợ giúp pháp lý: Theo quy định tại Điều 7 Luật Trợ giúp pháp lý 2017.

  - Phạm vi trợ giúp pháp lý: vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế.
- Hình thức trợ giúp pháp lý: tư vấn pháp luật tại địa phương.

  - Lĩnh vực trợ giúp pháp lý: trợ giúp pháp lý được thực hiện trong các lĩnh vực pháp luật, trừ lĩnh vực kinh doanh, thương mại.

Điều 2. Quyền và nghĩa vụ của Trung tâm trợ giúp pháp lý
1. Phân công tư vấn vụ việc trợ giúp pháp lý phù hợp với năng lực của cộng tác viên theo hình thức, lĩnh vực, đối tượng và phạm vi quy định tại Điều 1 của Hợp đồng này;

2. Tạo điều kiện thuận lợi và hỗ trợ về nghiệp vụ, cung cấp văn bản pháp luật có liên quan đến việc thực hiện trợ giúp pháp lý cho cộng tác viên khi có yêu cầu phù hợp với khả năng và điều kiện của Trung tâm;

3. Kiểm tra, theo dõi, thẩm định tính hợp lý về thời gian, các công việc đã thực hiện để thanh toán thù lao do cộng tác viên thực hiện theo quy định của pháp luật;

4. Bồi dưỡng nghiệp vụ và kỹ năng trợ giúp pháp lý cho cộng tác viên; hỗ trợ, tạo điều kiện cho cộng tác viên được tham gia các hoạt động trợ giúp pháp lý do Trung tâm tổ chức;

5. Thực hiện việc biểu dương, khen thưởng hoặc đề nghị cơ quan nhà nước có thẩm quyền thực hiện việc khen thưởng khi cộng tác viên có thành tích hoặc có đóng góp tích cực cho công tác trợ giúp pháp lý.

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của cộng tác viên


1. Thực hiện trợ giúp pháp lý theo đối tượng, phạm vi, hình thức và lĩnh vực quy định tại Điều 1 của Hợp đồng này và được hưởng chế độ bồi dưỡng và chi phí hành chính hợp lý theo quy định của pháp luật trợ giúp pháp lý;

2. Được đề xuất, kiến nghị nâng cao hiệu quả hoạt động của Trung tâm và được biểu dương, khen thưởng, tôn vinh khi có thành tích xuất sắc trong hoạt động trợ giúp pháp lý;

3. Từ chối hoặc không tiếp tục thực hiện trợ giúp pháp lý trong các trường hợp quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 25, khoản 1 Điều 37 của Luật Trợ giúp pháp lý 2017 và các văn bản pháp luật có liên quan khác;

4. Sử dụng thẻ cộng tác viên khi thực hiện trợ giúp pháp lý;

5. Chịu trách nhiệm trước pháp luật và trước Giám đốc Trung tâm hoặc Trưởng Chi nhánh về việc thực hiện vụ việc trợ giúp pháp lý; có trách nhiệm bồi hoàn cho Trung tâm về những thiệt hại do mình gây ra theo quy định của pháp luật dân sự;

6. Báo cáo về việc thực hiện vụ việc trợ giúp pháp lý theo định kỳ hoặc theo yêu cầu đột xuất của Giám đốc Trung tâm, Trưởng Chi nhánh; bàn giao đầy đủ hồ sơ vụ việc trợ giúp pháp lý cho Trung tâm, Chi nhánh theo quy định của pháp luật;

7. Tuân thủ nguyên tắc hoạt động trợ giúp pháp lý, nội quy nơi thực hiện trợ giúp pháp lý và các quy định khác của pháp luật về trợ giúp pháp lý.

Điều 4. Thời hạn của hợp đồng

1. Thời hạn của hợp đồng là 02 năm kể từ ngày ký hợp đồng.

2. Hết thời hạn thực hiện hợp đồng, căn cứ vào nhu cầu trợ giúp pháp lý tại địa phương, chất lượng thực hiện trợ giúp pháp lý của cộng tác viên, Trung tâm có thể ký gia hạn hợp đồng mà không phải qua thủ tục lựa chọn nhưng không quá 02 năm và phải được lập thành văn bản.

Điều 5. Thù lao, chi phí thực hiện vụ việc trợ giúp pháp lý

Thực hiện theo quy định của pháp luật về trợ giúp pháp lý và các văn bản pháp luật khác có liên quan.

Điều 6. Sửa đổi, bổ sung, chấm dứt hợp đồng

1. Sửa đổi, bổ sung hợp đồng:

Khi có những vấn đề mới phát sinh cần phải sửa đổi, bổ sung hợp đồng mà không cần thiết phải ký kết hợp đồng mới, hai bên có quyền thỏa thuận để sửa đổi, bổ sung hợp đồng. Phần sửa đổi, bổ sung là một phần không tách rời của hợp đồng này.

2. Hợp đồng thực hiện trợ giúp pháp lý chấm dứt trong các trường hợp sau đây:

a) Các bên thỏa thuận chấm dứt hợp đồng trợ giúp pháp lý trước thời hạn;

b) Hết thời hạn thực hiện hợp đồng;
c) Cộng tác viên có hành vi vi phạm các quy định về sử dụng thẻ cộng tác viên theo Điều 17 Nghị định 144/2017/NĐ-CP ngày 15/12/2017 hoặc có hành vi vi phạm pháp luật về trợ giúp pháp lý đến mức phải chấm dứt hợp đồng cộng tác;
d) Cộng tác viên thuộc một trong các trường hợp bị thu hồi thẻ cộng tác viên theo quy định tại khoản 1 Điều 18 Nghị định 144/2017/NĐ-CP ngày 15/12/2017;

đ) Vi phạm nghiêm trọng quyền và nghĩa vụ đã được quy định trong hợp đồng gây thiệt hại cho người được trợ giúp pháp lý;

e) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật.

3. Khi chấm dứt hợp đồng thực hiện trợ giúp pháp lý theo quy định tại các điểm c, d và đ khoản 2 Điều này cộng tác viên thực hiện trợ giúp pháp lý có trách nhiệm chuyển hồ sơ vụ việc đang thực hiện cho Trung tâm.

4. Sau khi chấm dứt hợp đồng, cộng tác viên thực hiện trợ giúp pháp lý vẫn phải chịu trách nhiệm về những công việc trợ giúp pháp lý đã thực hiện.

Điều 7. Cơ chế giải quyết tranh chấp, trách nhiệm vi phạm hợp đồng và các thỏa thuận khác

1. Các nội dung khác không thỏa thuận trong hợp đồng này được thực hiện theo quy định của pháp luật về trợ giúp pháp lý.

2. Trong quá trình thực hiện hợp đồng nếu phát sinh mâu thuẫn hay có tranh chấp, các bên cùng nhau thương lượng, giải quyết trên nguyên tắc bình đẳng và tôn trọng lẫn nhau. Nếu không thống nhất được biện pháp giải quyết thì có quyền yêu cầu cơ quan có thẩm quyền giải quyết.

Hợp đồng này có hiệu lực kể từ ngày ký, được lập thành hai bản có giá trị pháp lý như nhau, mỗi bên giữ một bản.
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