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n Ban Nội chính Tỉnh ủy

Từ khi Nghị quyết 49-
NQ/TW, ngày 02/6/2005 của 
Bộ Chính trị “về chiến lược 
cải cách tư pháp đến năm 
2020” được ban hành, công 
tác cải cách tư pháp trên địa 
bàn tỉnh Thừa Thiên Huế 
đã được các cấp ủy, tổ chức 
đảng, các cơ quan tư pháp và 
cơ quan, đơn vị có liên quan 
trên địa bàn tỉnh tổ chức thực 
hiện với quyết tâm cao, đạt 
được nhiều kết quả quan 
trọng; nhận thức và sự quan 
tâm của các cấp, các ngành 
và xã hội đối với công tác cải 
cách tư pháp được nâng lên; 
các chủ trương, giải pháp 
về cải cách tư pháp được triển khai đồng bộ, 
toàn diện phù hợp với tình hình thực tế của 
địa phương. Nhờ vậy chất lượng hoạt động 
của các cơ quan tư pháp đã được nâng lên 
một bước, các vụ án trên địa bàn được các cơ 
quan tố tụng tích cực điều tra, truy tố, xét xử 
nghiêm minh theo đúng quy định pháp luật, 
được dư luận, nhân dân đồng tình ủng hộ cao, 
góp phần giữ vững ổn định tình hình chính trị, 
trật tự an toàn xã hội.

Một số kết quả nổi bật đạt được: 
Về công tác phổ biến, quán triệt các chủ 

trương, đường lối của Đảng về cải cách tư 
pháp Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã quan tâm 
ban hành nhiều văn bản để lãnh đạo, chỉ đạo 
có hiệu quả công tác cải cách tư pháp trên địa 
bàn tỉnh, gần đây nhất đã kịp thời ban hành Kế 

hoạch 84-KH/TU, ngày 04/01/2023 nhằm triển 
khai thực hiện Nghị quyết 27-NQ/TW, ngày 
09/11/2022 của Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng khóa XIII về tiếp tục xây dựng và hoàn 
thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa 
Việt Nam trong giai đoạn mới; chỉ đạo Ban Chỉ 
đạo cải cách tư pháp tỉnh chú trọng theo dõi, 
đôn đốc các cơ quan, đơn vị, địa phương xây 
dựng chương trình, kế hoạch, tổ chức triển khai 
thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ cải cách 
tư pháp tại địa phương, đơn vị mình, nhờ vậy, 
trong những năm qua công tác cải cách tư pháp 
(CCTP) luôn đáp ứng được yêu cầu đề ra. 

Về công tác cán bộ, quản lý đội ngũ cán bộ 
được giao thực hiện các hoạt động tư pháp, 
bổ trợ tư pháp đã được quan tâm lãnh đạo, chỉ 
đạo về chủ trương, định hướng, xây dựng tiêu 

Đồng chí Phan Ngọc Thọ - Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, 
Trưởng Ban Chỉ đạo Cải cách tư pháp tỉnh phát biểu tại Hội nghị 

tổng kết công tác Ban chỉ đạo Cải cách tư pháp năm 2023 
và triển khai nhiệm vụ công tác năm 2024
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chí, tiêu chuẩn tuyển chọn, bổ nhiệm cán bộ 
có chức danh tư pháp và cán bộ quản lý, lãnh 
đạo các cơ quan tư pháp, bổ trợ tư pháp. Đồng 
thời, lãnh đạo, chỉ đạo các cơ quan tư pháp, bổ 
trợ tư pháp tại địa phương triển khai thực hiện 
nghiêm túc công tác thi tuyển, bổ nhiệm, điều 
động, quản lý, sử dụng cán bộ và thực hiện các 
chế độ, chính sách đối với đội ngũ cán bộ tư 
pháp theo đúng quy định của pháp luật và sự 
hướng dẫn của cơ quan chuyên môn cấp trên. 
Tổ chức, bộ máy của các cơ quan tư pháp ngày 
càng được tinh gọn, nâng cao về chất lượng, 
hiệu quả thực hiện nhiệm vụ. 

Về xây dựng tổ chức đảng; chăm lo công 
tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho cán bộ, 
đảng viên được giao thực hiện các nhiệm vụ 
tư pháp, cải cách tư pháp, đã đổi mới kiện toàn 
tổ chức, hoạt động của cấp ủy, tổ chức đảng 
trong các cơ quan tư pháp và các cơ quan, tổ 
chức thực hiện các hoạt động bổ trợ tư pháp, 
xác định rõ nhiệm vụ chính trị của các cấp ủy, tổ 
chức đảng trong các cơ quan tư pháp, bổ trợ tư 
pháp là quán triệt thực hiện nghiêm túc các chủ 
trương, đường lối của Đảng về cải cách tư pháp, 
xây dựng các cơ quan tư pháp, bổ trợ tư pháp 
trong sạch vững mạnh. Đồng thời, lãnh đạo 
triển khai thực hiện các hoạt động tư pháp theo 
đúng quy định của pháp luật, tôn trọng quyền 
con người, các quyền, lợi ích hợp pháp của các 
cơ quan, tổ chức, cá nhân; kiên quyết chống các 
biểu hiện tiêu cực trong hoạt động tư pháp. 

Công tác kiểm tra, giám sát các tổ chức 
đảng, đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ 
cải cách tư pháp được quan tâm thực hiện, 
mà trọng tâm là việc chấp hành các nghị 
quyết, chỉ thị, kết luận của Ban Chấp hành 
Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư về công 
tác CCTP; việc chấp hành các quy định của 
Hiến pháp, pháp luật trong tổ chức và hoạt 
động của các cơ quan tư pháp. Qua kiểm tra, 
giám sát đã đánh giá đúng thực trạng tình 
hình và những kết quả đạt được trong việc tổ 
chức thực hiện công tác CCTP đối với cấp ủy, 
tổ chức đảng, người đứng đầu và cán bộ, đảng 

viên. Hội đồng nhân dân hai cấp chú trọng 
giám sát việc thực hiện nhiệm vụ cải cách tư 
pháp của các cơ quan tư pháp. Ủy ban Mặt 
trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị xã hội 
tỉnh tiếp tục phát huy vai trò trong việc giám 
sát và phản biện xã hội đối với hoạt động của 
các cơ quan tư pháp. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, vẫn 
còn một số tồn tại, hạn chế trong việc triển 
khai thực hiện công tác cải cách tư pháp; 
nhằm khắc phục những vướng mắc phát 
sinh trong thực tiễn triển khai nhiệm vụ cải 
cách tư pháp, trong thời gian đến cần thực 
hiện một số giải pháp như sau: 

Một là, trên cơ sở nắm chắc quan điểm, chủ 
trương, nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà 
nước về lĩnh vực tư pháp và cải cách tư pháp 
cần nâng cao chất lượng xây dựng, ban hành 
các văn bản để lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện 
công tác cải cách tư pháp. Tiếp tục xây dựng và 
hoàn thiện các quy chế, quy định nhằm cụ thể 
hóa, thể chế hóa phương thức lãnh đạo của cấp 
ủy đối với công tác cải cách tư pháp.

Hai là, cần vận dụng linh hoạt các hình 
thức tuyên truyền, phổ biến, tăng cường các 
hình thức thông tin trực tuyến, phát huy vai trò 
của các phương tiện thông tin đại chúng trong 
việc tuyên truyền về công tác cải cách tư pháp 
và đưa tin về hoạt động tư pháp. Mặt trận tổ 
quốc và các tổ chức thành viên cần tập trung 
làm tốt công tác động viên nhân dân phát hiện 
những hạn chế, khuyết điểm trong hoạt động 
tư pháp, qua đó kiến nghị với các cơ quan tư 
pháp khắc phục, sửa chữa.

Ba là, không ngừng nâng cao chất lượng 
đội ngũ làm công tác tư pháp và bổ trợ tư 
pháp. Thực hiện nghiêm túc việc tuyển chọn 
cán bộ có chức danh tư pháp thông qua thi 
tuyển một cách công khai, công tâm. Bên 
cạnh đó, cấp ủy Đảng và cơ quan cấp trên 
phải giám sát chặt chẽ việc thực hiện chức 
năng, nhiệm vụ của người đứng đầu, cấp phó 
của người đứng đầu các cơ quan tư pháp. 

(xem tiếp trang 5)
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Trong thời gian qua, 
dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo 
sâu sát của các cấp ủy 
Đảng, sự phối hợp của 
chính quyền địa phương, 
MTTQ và các tổ chức 
chính trị - xã hội các cấp 
luôn quan tâm làm tốt công 
tác giám sát theo Quyết 
định số 217-QĐ/TW, ngày 
12/12/2013 của Bộ Chính 
trị về Quy chế giám sát và 
phản biện xã hội của Mặt 
trận Tổ quốc Việt Nam và 
các đoàn thể chính trị - xã 
hội, các thông tư hướng dẫn 
của Trung ương và Nghị 
quyết liên tịch số 403/2017/
NQLT-UBTVQH14-CP-
ĐCTUBTWMTTQVN ngày 15/6/2017 quy 
định chi tiết các hình thức giám sát, phản biện 
xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam (gọi tắt 
là NQLT 403). Trong đó, MTTQ các cấp đã 
chủ động lựa chọn các nội dung giám sát có 
trọng tâm, trọng điểm, sát với tình hình thực tế 
của địa phương, đặc biệt là công tác giám sát 
việc thực hiện pháp luật đã đạt được nhiều kết 
quả quan trọng.

Bên cạnh việc chủ động trong công tác giám 
sát các cơ quan, đơn vị liên quan, MTTQ Việt 
Nam các cấp đã thường xuyên phối hợp tham 
gia 1.768 đoàn giám sát với Đoàn ĐBQH tỉnh, 
HĐND, UBND cùng cấp và các cơ quan, ban, 
ngành liên quan đã ký kết các chương trình, 
kế hoạch phối hợp và các hoạt động giám sát 
khác theo quy định của pháp luật. MTTQ tỉnh 
cũng đã tăng cường hướng dẫn Mặt trận các 

cấp củng cố kiện toàn về tổ chức, nâng cao 
chất lượng hoạt động các Ban Thanh tra nhân 
dân, Ban Giám sát đầu tư của cộng đồng ở xã, 
phường, thị trấn. Qua đó, góp phần quan trọng 
trong việc tăng cường giám sát việc chấp hành 
các quy định về thanh tra nhân dân, quản lý 
đầu tư của cơ quan có thẩm quyền quyết định 
đầu tư, chủ đầu tư, ban quản lý dự án, các nhà 
thầu và đơn vị thi công các công trình phúc 
lợi xã hội, xây dựng đầu tư chương trình nông 
thôn mới để có kiến nghị với chính quyền kịp 
thời xử lý các việc sai phạm, tránh gây lãng 
phí, thất thoát vốn và tài sản của Nhà nước, 
xâm hại lợi ích của cộng đồng, thực hiện 
phòng chống tham nhũng, tiêu cực,... Sau các 
cuộc giám sát, đã kịp thời báo cáo, kiến nghị 
các biện pháp tháo gỡ khó khăn vướng mắc; 
đồng thời có văn bản kiến nghị, đề xuất cụ thể 

n  NGUYỄN TIẾN NAM
Ủy viên Thường trực, Trưởng Ban Dân chủ pháp luật

Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh 

Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh phối hợp với 
Viện Kiểm sát Nhân dân tỉnh tiến hành giám sát, kiểm sát trực tiếp 

việc tạm giữ, tạm giam, thi hành án phạt tù 
đối với đơn vị Công an huyện Quảng Điền

PHÁT HUY VAI TRÒ CỦA MẶT TRẬN CÁC CẤP  
TRONG CÔNG TÁC GIÁM SÁT VIỆC THỰC HIỆN PHÁP LUẬT
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được các cơ quan, đơn vị tiếp thu, ghi nhận, 
điều chỉnh, bổ sung theo đúng quy định; kết 
quả giám sát những vụ, việc được nhân dân và 
dư luận đồng tình, ủng hộ; góp phần tác động 
trực tiếp đến cấp ủy, chính quyền cơ sở trong 
việc nâng cao trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo 
thực hiện chế độ, chính sách có liên quan trực 
tiếp đến quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng 
của Nhân dân.

Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác 
giám sát của Mặt trận các cấp trên địa bàn tỉnh 
vẫn còn tồn tại một số hạn chế như: Việc tuyên 
truyền, vận động, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng 
của nhân dân có lúc, có nơi chưa kịp thời; hoạt 
động giám sát của Ủy ban MTTQ Việt Nam 
cấp huyện, cấp xã tuy đã có quy trình bài bản 
hơn nhưng chất lượng hoạt động giám sát còn 
hạn chế vẫn còn có nội dung mang tính hình 
thức, chưa có khả năng để đi sâu giám sát một 
số lĩnh vực nhạy cảm, dễ phát sinh tiêu cực, 
tham nhũng, lãng phí; đối tượng giám sát vẫn 
chủ yếu tập trung vào cơ quan, tổ chức chưa 
hoặc ít tiến hành giám sát đối với cá nhân; hoạt 
động giám sát theo Quy định 124-QĐ/TW ngày 
02/02/2018 của Ban Bí thư về giám sát Mặt trận 
Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội 
và nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện 
đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ 
chủ chốt và cán bộ, đảng viên có mặt hạn chế;...

Từ thực tiễn công tác giám sát trong những 
năm qua, để tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao chất 
lượng, hiệu quả công tác giám sát việc thực 
hiện pháp luật, MTTQ Việt Nam tỉnh chỉ đạo, 
đang hướng dẫn một số giải pháp sau:

Thứ nhất, MTTQ Việt Nam các cấp cần tiếp 
tục quán triệt đến cán bộ, đảng viên và Nhân 
dân về ý nghĩa, mục đích, tầm quan trọng của 
Quyết định 217-QĐ/TW, 218-QĐ/TW của 
Bộ Chính trị; hướng dẫn MTTQ, các tổ chức 
chính trị - xã hội các cấp thực hiện tốt Quy 
định số 124-QĐ/TW của Ban Bí thư, phát huy 
vai trò giám sát của nhân dân trong việc giám 
sát cán bộ, đảng viên thực hiện Nghị quyết 
Trung ương 4, khóa XI, XII về tăng cường 

xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi 
sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa”; Chỉ thị 18-CT/TW của Ban Bí 
thư Trung ương Đảng, Chỉ thị 35-CT/TU của 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy gắn với việc thực hiện 
các quy định của Đảng, Nhà nước về giám sát, 
phản biện xã hội, góp ý xây dựng Đảng, xây 
dựng chính quyền;…

Thứ hai, tiếp tục làm tốt công tác tham mưu 
cho cấp ủy đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt 
động giám sát và phản biện xã hội theo Quyết 
định 217-QĐ/TW, NQLT 403 và các văn bản 
khác của Trung ương, tỉnh liên quan đến công 
tác giám sát, phản biện xã hội. 

Thứ ba, thực hiện có hiệu quả các Quy 
chế phối hợp công tác giữa MTTQ Việt Nam 
và các tổ chức chính trị - xã hội với Đoàn 
ĐBQH tỉnh, Thường trực HĐND, UBND 
cùng cấp, các cơ quan, đơn vị liên quan 
trong triển khai thực hiện nhiệm vụ giám sát 
và phản biện xã hội. 

Thứ tư, hằng năm, Mặt trận và các tổ chức 
chính trị - xã hội các cấp cần chủ động lựa 
chọn những nội dung giám sát, phản biện xã 
hội liên quan những vấn đề thực tiễn Nhân 
dân quan tâm, phù hợp với đặc điểm tình hình, 
nhiệm vụ chính trị của từng địa phương, đơn 
vị. Quan tâm đến hoạt động giám sát các kiến 
nghị, đề xuất ở các kỳ giám sát, phản biện xã 
hội trước, qua đó đảm bảo các kiến nghị giám 
sát, phản biện xã hội được quan tâm, tiếp thu, 
giải quyết kịp thời. Đối với Mặt trận Tổ quốc 
cấp xã, cần chú trọng hoạt động giám sát qua 
Ban Thanh tra nhân dân, Ban Giám sát đầu tư 
của cộng đồng.

Thứ năm, thực hiện tốt việc nắm tình hình 
Nhân dân, kịp thời phản ánh tâm tư, nguyện 
vọng của đoàn viên, hội viên và Nhân dân với 
cấp ủy, chính quyền các cấp. Thông qua các 
hoạt động nắm bắt tình hình Nhân dân, tiếp 
xúc cử tri, tiếp dân, tiếp nhận đơn thư khiếu 
nại tố cáo của Nhân dân, đối thoại với Nhân 
dân để phát hiện những nội dung Nhân dân 
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đang quan tâm, để thực hiện nhiệm vụ giám 
sát, phản biện xã hội.

Thứ sáu, thường xuyên quan tâm chăm lo 
xây dựng đội ngũ cán bộ Mặt trận các cấp gắn 
với tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập 
huấn về chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng công 
tác cho đội ngũ cán bộ Mặt trận các cấp, nhất 
là Trưởng ban công tác khu dân cư. Quan tâm 
củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt 
động của Mặt trận Tổ quốc các cấp và Ban 
Công tác Mặt trận khu dân cư để thực hiện tốt 
yêu cầu nhiệm vụ và hoạt động hòa giải ở cơ sở.

Thứ bảy, đẩy mạnh thông tin tuyên truyền 
trên về công tác giám sát, phản biện xã hội thông 
qua Trang thông tin điện tử Mặt trận tỉnh và các 
tổ chức chính trị - xã hội cùng cấp, Fanpage 

Facebook Mặt trận các cấp, các nhóm Zalo, 
Bản tin Công tác Mặt trận. Đồng thời, phối hợp 
với các cơ quan báo, chí của Trung ương và địa 
phương đóng trên địa bàn tăng cường đưa tin, 
bài các hoạt động giám sát, phản biện xã hội 
của  Mặt trận các cấp nhằm phổ biến, vận động, 
tuyên truyền kinh nghiệm, những cách làm hay 
của các địa phương, đơn vị.

Thứ tám, chú trọng công tác sơ kết, tổng 
kết rút kinh nghiệm, tuyên truyền về các mô 
hình, giải pháp hay trong triển khai thực hiện 
các Quyết định số 217-QĐ/TW, 218-QĐ/TW, 
NQLT 403; biểu dương, khen thưởng kịp thời 
những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc 
trong công tác giám sát, phản biện xã hội./.

N.T.N

(tiếp theo trang 2)

Bốn là, nâng cao vai trò của tổ chức đảng 
trong các cơ quan tư pháp. Tiếp tục quán 
triệt thực hiện tốt chủ trương “Đảng lãnh đạo 
chặt chẽ hoạt động tư pháp và các cơ quan tư 
pháp về chính trị”. Đẩy mạnh công tác giáo 
dục chính trị, tư tưởng, rèn luyện đạo đức lối 
sống, đề cao vai trò, trách nhiệm, tính tiên 
phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên 
trong các cơ quan tư pháp, bổ trợ tư pháp và 
các cơ quan, tổ chức có liên quan đến công 
tác cải cách tư pháp. 

Năm là, chú trọng công tác kiểm tra, 
giám sát của các cấp ủy đảng, thủ trưởng các 
đơn vị, địa phương trong việc thực hiện chủ 
trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước 
về cải cách tư pháp. Nâng cao phẩm chất 
chính trị, đạo đức, trình độ, chuyên môn 
nghiệp vụ cho những cán bộ làm nhiệm vụ 
về công tác kiểm tra, giám sát đối với công 
tác cải cách tư pháp. Việc tổ chức kiểm tra, 
giám sát cần phải được thực hiện một cách 
khoa học, đúng quy định của Đảng và pháp 
luật của Nhà nước.

Sáu là, tăng cường sự phối hợp giữa các cơ 
quan tư pháp, đặc biệt là giữa cơ quan điều tra 
với viện kiểm sát; giữa viện kiểm sát với tòa 
án; giữa viện kiểm sát, tòa án với cơ quan thi 
hành án.

Bảy là, nâng cao chất lượng hoạt động của 
Ban Chỉ đạo cải cách tư pháp tỉnh. Bảo đảm số 
lượng thành viên Ban Chỉ đạo Cải cách tư pháp 
đủ thành phần các cơ quan tư pháp và cơ quan 
có liên quan. Mỗi thành viên tham gia Ban Chỉ 
đạo phải là thủ trưởng, người đứng đầu ngành, 
cơ quan mình đại diện. Thường xuyên quan tâm 
nghiên cứu, bổ sung Quy chế hoạt động của Ban 
Chỉ đạo Cải cách tư pháp tỉnh cho phù hợp với 
từng giai đoạn. Nâng cao năng lực tham mưu 
của Ban Nội chính Tỉnh ủy (cơ quan Thường 
trực Ban chỉ đạo cải cách tư pháp tỉnh), đảm 
bảo bám sát quan điểm, chủ trương mới, các 
nhiệm vụ trọng tâm và vấn đề cốt lõi của công 
tác cải cách tư pháp để kịp thời tham mưu, đề 
xuất cho Thường trực, Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
và Ban Chỉ đạo cải cách tư pháp tỉnh.

CÁC GIẢI PHÁP NÂNG CAO HIỆU QUẢ... 
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Trong những năm qua, công tác phổ 
biến, giáo dục pháp luật trên địa bàn tỉnh 
Thừa Thiên Huế đã có nhiều chuyển biến 
tích cực, đạt được kết quả khả quan. Các 
ngành, địa phương đã có sự quan tâm, chỉ 
đạo tích cực và chủ động đổi mới hình thức, 
phương pháp, lựa chọn nội dung pháp luật 
thiết thực, gắn với quyền và nghĩa vụ của 
người dân, phù hợp với điều kiện, đời sống 
xã hội vào từng thời điểm để tuyên truyền, 
phổ biến, giáo dục pháp luật (PBGDPL).

Có thể thấy, các cơ quan, địa phương đã 
nhận thức đúng hơn về vị trí, vai trò của mình 
trong công tác PBGDPL, không còn đồng 
nhất công tác này với cơ quan Tư pháp, từ đó, 
công tác PBGDPL đã thực sự trở thành nhiệm 
vụ của cả hệ thống chính trị; cơ bản đảm bảo 
được quyền thông tin về pháp luật của công 
dân. Nội dung PBGDPL ngày càng bám sát 
công tác xây dựng, thi hành và bảo vệ pháp 
luật với nhu cầu cuộc sống. Việc PBGDPL 
đối với các Luật, Pháp lệnh được chú trọng 
tuyên truyền ngay từ giai đoạn soạn thảo, 
lấy ý kiến, tập trung vào những vấn đề dư 
luận xã hội quan tâm hoặc cần định hướng 
dư luận. Bên cạnh duy trì, phát triển các hình 
thức PBGDPL truyền thống, các Sở, ngành, 
đoàn thể, địa phương đã sáng tạo, áp dụng 
nhiều hình thức, mô hình PBGDPL hiệu quả, 
phù hợp với đối tượng, địa bàn; tăng cường 
ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi 
số trong công tác PBGDPL. Hội đồng phối 
hợp phổ biến, giáo dục pháp luật cấp tỉnh, 

cấp huyện và đội ngũ báo cáo viên pháp luật, 
tuyên truyền viên pháp luật được củng cố, 
kiện toàn thường xuyên, chất lượng nguồn 
nhân lực làm công tác PBGDPL ngày càng 
được nâng lên.

Chế độ, chính sách liên quan đến công tác 
này ngày càng được quan tâm, cụ thể hóa bằng 
các văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng 
nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh. Nguồn 
lực được đầu tư năm sau cao hơn năm trước; 
các cơ quan, địa phương quan tâm đúng mức 
về chế độ, chính sách đối với người làm công 
tác phổ biến, giáo dục pháp luật.

Trong công cuộc xây dựng, hoàn thiện Nhà 
nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa của Nhân 
dân, do Nhân dân, vì Nhân dân, thời gian tới 
cần thiết phải đẩy mạnh việc tổ chức thi hành 
pháp luật, nâng cao ý thức chấp hành pháp 
luật, xây dựng ý thức và lối sống thượng tôn 
Hiến pháp, pháp luật. Để đảm bảo thực hiện 
điều này, nhiệm vụ PBGDPL được xem là 
khâu trọng yếu, đầu tiên. Đặc biệt, trong bối 
cảnh đất nước đang càng ngày càng hội nhập 
sâu rộng vào quốc tế, cùng với sự phát triển 
mạnh mẽ của cuộc Cách mạng công nghiệp 
lần thứ tư đã đặt ra những yêu cầu cấp thiết về 
sự đổi mới từ tư duy cho đến cách làm trong 
quản lý Nhà nước nói riêng, quản lý xã hội 
nói chung. Từ những thực tế nêu trên, công 
tác PBGDPL trong tình hình mới đã và đang 
đặt ra nhiều thách thức, đòi hỏi công tác này 
phải thích ứng, thay đổi toàn diện và sâu sắc.

Để triển khai kịp thời, hiệu quả các chủ 

n Phòng Phổ biến, giáo dục pháp luật, Sở Tư pháp

ĐỊNH HƯỚNG CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN, PHỔ BIẾN, 
GIÁO DỤC PHÁP LUẬT NHẰM NÂNG CAO NHẬN THỨC 

CỦA NHÂN DÂN VỀ NHÀ NƯỚC PHÁP QUYỀN 
XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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trương, đường lối của Đảng đã đề ra tại Nghị 
quyết số 27-NQ/TW và tiếp tục thực hiện Kết 
luận số 80-KL/TW trong thời gian tới, công 
tác phổ biến, giáo dục pháp luật cần tập trung 
thực hiện tốt một số nhiệm vụ, giải pháp sau:

Thứ nhất, tiếp tục xác định việc phổ biến, 
giáo dục, nâng cao nhận thức cho cán bộ, đảng 
viên và Nhân dân về Hiến pháp, pháp luật và 
yêu cầu tiếp tục xây dựng, hoàn thiện Nhà nước 
pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam trong 
giai đoạn mới là nhiệm vụ trọng tâm của công 
tác PBGDPL. Đẩy mạnh nâng cao nhận thức 
về vai trò quan trọng và ý nghĩa của công tác 
PBGDPL đối với sự nghiệp xây dụng và bảo 
vệ Tổ quốc xã hội chủ nghĩa trong thời kỳ mới, 
là nhiệm vụ xuyên suốt trong quá trình lãnh 
đạo, xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ 
nghĩa; coi đó là một bộ phận không thể tách 
rời của công tác giáo dục chính trị - tư tưởng, 
là nhiệm vụ của toàn bộ hệ thống chính trị đặt 
dưới sự lãnh đạo của Đảng.

Thứ hai, xác định Nhà nước giữ vai trò 
nòng cốt để xây dựng, thiết lập các điều kiện 
cần thiết giúp người dân có thể tiếp cận, chủ 
động chấp hành, tuân thủ, sử dụng pháp 
luật. Đồng thời xác định rõ trách nhiệm 
thực hiện PBGDPL của mỗi cán bộ, công 
chức, viên chức trong cơ quan, đơn vị khi 
thi hành công vụ cũng như trách nhiệm của 
người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong việc 
bảo đảm chất lượng, hiệu quả của công tác 
PBGDPL. Từ đó, tăng cường hiệu quả công 
tác quản lý Nhà nước về PBGDPL, trọng 
tâm là chỉ đạo, hướng dẫn nghiệp vụ, giải 
quyết, tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc; 
kiểm tra, sơ kết, tổng kết, nhân rộng các mô 
hình PBGDPL có hiệu quả.v.v… Chú trọng 
nghiên cứu thiết lập cơ chế thông tin, thực 
hiện phản biện xã hội trong quá trình tổ 
chức hoạt động truyền thông dự thảo chính 
sách, PBGDPL để kịp thời phát hiện những 
điểm vướng mắc, chưa phù hợp, từ đó đề 

Đồng chí Bùi Văn Thanh - Phó Chánh án Tòa án nhân dân tỉnh 
phát biểu tại Hội thảo góp ý Dự thảo Luật Tư pháp người chưa thành niên
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xuất, sửa đổi, bổ sung nhằm nâng cao hiệu 
lực thực thi của chính sách, pháp luật. 

Thứ ba, phát huy vai trò của Hội đồng Phối 
hợp PBGDPL hai cấp trong chỉ đạo, định 
hướng triển khai công tác PBGDPL, nhất 
là trong lĩnh vực, đối tượng, địa bàn cần có 
sự phối hợp giữa các ngành. Nâng cao trách 
nhiệm của thành viên Hội đồng trong chỉ đạo, 
hướng dẫn công tác PBGDPL thuộc ngành, 
lĩnh vực được giao nhiệm vụ quản lý. Gắn 
công tác PBGDPL với công tác tuyên giáo, 
dân vận và các cuộc vận động, các phong 
trào xã hội rộng lớn do Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam và các tổ chức thành viên của Mặt trận 
phát động nhằm phát huy đầy đủ nhất vai trò 
của toàn bộ hệ thống chính trị trong công tác 
tập hợp, vận động Nhân dân tìm hiểu, học tập 
và chấp hành pháp luật.

Thứ tư, tiếp tục đổi mới về nội dung, đa 
dạng về hình thức PBGDPL, đảm bảo có 
trọng tâm, trọng điểm, đáp ứng yêu cầu của 
xã hội và từng nhóm đối tượng, địa bàn đặc 
thù, đặc biệt bám sát các vấn đề dư luận xã 
hội quan tâm hoặc cần định hướng dư luận xã 
hội. Tăng cường hoạt động đối thoại, giải đáp 
vướng mắc, bất cập từ thực tiễn thi hành pháp 
luật. Đẩy mạnh truyền thông dự thảo văn 
bản quy phạm pháp luật để tạo đồng thuận 
xã hội, xem đây là giải pháp quan trọng để 
gắn kết công tác xây dựng pháp luật với thi 
hành pháp luật. Bên cạnh đó, tăng cường ứng 
dụng công nghệ thông tin, thực hiện chuyển 
đổi số trong PBGDPL. Cung cấp đầy đủ, kịp 
thời, chính xác thông tin pháp luật trên các 

nền tảng internet và mạng xã hội, đảm bảo 
thực hiện quyền được tiếp cận thông tin cũng 
như đáp ứng nhu cầu học tập, tra cứu thông 
tin pháp luật của người dân.

Thứ năm, củng cố, kiện toàn của đội ngũ 
cán bộ tham mưu công tác PBGDPL; nâng 
cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của đội 
ngũ báo cáo viên pháp luật, tuyên truyền 
viên pháp luật theo hướng chuyên sâu, 
chuyên biệt cho đối tượng đặc thù, yếu thế; 
phát huy vai trò, trách nhiệm xã hội của các 
tổ chức chính trị - xã hội - nghề nghiệp. Đa 
dạng hóa nguồn lực xã hội tham gia, hỗ trợ 
vào công tác PBGDPL; xây dựng cơ chế, 
chính sách khuyến khích các tổ chức, cá 
nhân, doanh nghiệp tham gia trong công tác 
PBGDPL.

Nhìn chung, cùng với sự chuyển biến về 
nhận thức và hành động của các cấp, các 
ngành, công tác PBGDPL đã góp phần nâng 
cao nhận thức pháp luật của cán bộ, công chức, 
người lao động và Nhân dân; tạo sự chuyển 
biến mạnh mẽ về ý thức tôn trọng và tự giác 
chấp hành pháp luật; trách nhiệm học tập, tìm 
hiểu pháp luật, sống và làm việc theo  Hiến 
pháp và pháp luật trong cán bộ và nhân dân 
ngày càng được nâng cao. Trong thời gian tới, 
với những chủ trương, định hướng đúng đắn, 
kịp thời và sâu sắc của Đảng và Nhà nước, 
tin rằng công tác PBGDPL sẽ ngày càng phát 
huy vai trò, mục tiêu đưa pháp luật vào cuộc 
sống, góp phần quan trọng trong công cuộc 
xây dựng, hoàn thiện Nhà nước pháp quyền 
xã hội chủ nghĩa thắng lợi./.
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Nhằm tiếp tục phát huy danh 
hiệu huyện anh hùng trong 
thời kỳ đổi mới, những năm 
qua, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo 
của cấp ủy Đảng, chính quyền; 
sự quan tâm của Sở Tư pháp, 
công tác tư pháp trên địa bàn 
huyện miền núi Nam Đông đã 
có những bước chuyển mình, 
đạt nhiều kết quả quan trọng. 
Từ một địa phương hình thành 
từ vùng kinh tế mới mang đặc 
trưng lối sống du canh, du cư 
với nhiều phong tục lạc hậu, 
nay đã và đang trở thành đô 
thị phát triển nhưng vẫn giữ lại 
được nhiều bản sắc văn hoá dân 
gian độc đáo. Trong đó, vai trò 
của công tác tư pháp cơ sở được xem như một 
lĩnh vực không thể thiếu trong việc phát triển 
kinh tế, xóa đói giảm nghèo, giữ gìn bản sắc 
dân tộc, xây dựng khối đại đoàn kết dân tộc, xây 
dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị ngày 
càng trong sạch, vững mạnh.

Trong 6 tháng đầu năm 2024, công tác tư 
pháp trên địa bàn huyện đã có những chuyển 
biến rất tích cực. Nhờ sự quan tâm chỉ đạo, 
thực hiện chủ trương đẩy mạnh công tác tuyên 
truyền, phổ biến pháp luật về tận thôn, khu dân 
cư bà con nhân dân nhất là đồng bào dân tộc 
các xã định canh định cư được nghe, hiểu các 
quy định của pháp luật nên tình trạng vi phạm 
pháp luật của bà con đã có chiều hướng giảm, 
ý thức chấp hành pháp luật không ngừng được 
tăng lên, góp phần ngăn chặn kịp thời các hành 
vi vi phạm pháp luật, giữ vững trật tự kỷ cương, 
kỷ luật và tình hình an ninh trật tự xã hội tại 
địa phương. Để thực hiện nhiệm vụ đó, cơ quan 
thường trực Hội đồng phối hợp công tác phổ 
biến giáo dục pháp luật huyện đã cử các báo 
cáo viên pháp luật thường xuyên về tận các thôn 

bản, bám sát kế hoạch, thực hiện theo phương 
châm “Mưa dầm thấm lâu”.

Chỉ trong 6 tháng đầu năm 2024, toàn huyện 
đã tổ chức 88 cuộc tuyên truyền, phổ biến giáo 
dục pháp luật với 6.128 lượt người tham dự. Nội 
dung và hình thức tuyên truyền cũng được đổi 
mới theo hướng đa dạng ngắn gọn và dễ hiểu. 
Qua khảo sát cho thấy, tỷ lệ người dân trên địa 
bàn tham gia học tập các nghị quyết của Đảng, 
chính sách pháp luật của Nhà nước đạt tỷ lệ cao 
so với những năm trước. Số thôn, Tổ dân phố 
tổ chức đưa bản tin có nội dung pháp luật và 
trợ giúp pháp lý tại hệ thống truyền thanh cơ sở 
đạt tỷ lệ 100%. Toàn huyện hiện có 60 tổ hòa 
giải cơ sở với 373 hòa giải viên. Tỷ lệ việc hòa 
giải thành trong thời gian qua đạt bình quân trên 
93%, cao hơn mặt bằng chung toàn tỉnh. Qua 
đánh giá của Hội đồng chuẩn tiếp cận pháp luật 
của huyện có 10/10 (đạt 100%) xã đạt chuẩn 
tiếp cận pháp luật thuộc tiêu chí 18.4 trong 
bộ tiêu chí xây dựng nông thôn mới theo theo 
Quyết định số 25/2021/QĐ-TTg của Thủ tướng 
Chính phủ. Trong 6 tháng đầu năm 2024 đã tiếp 

n  PHẠM TẤN SANH
Trưởng phòng Phòng Tư pháp huyện Nam Đông

HUYỆN NAM ĐÔNG:
KẾT QUẢ CÔNG TÁC TƯ PHÁP 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2024

Đội ngũ tuyên truyền viên thực hiện phổ biến pháp luật về hôn nhân 
và gia đình cho người dân tại xã Thượng Nhật, huyện Nam Đông
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nhận và thẩm định văn bản quy phạm pháp luật 
theo thẩm quyền và rà soát, hệ thống hóa các 
văn bản quy phạm pháp luật do Hội đồng nhân 
dân (HĐND) và Uỷ ban nhân dân (UBND) cùng 
cấp ban hành kỳ 2019-2023 với trên 50 văn bản 
các loại.

Ngay từ đầu năm Huyện uỷ, HĐND, UBND 
huyện đã chỉ đạo Phòng Tư pháp huyện xây 
dựng kế hoạch triển khai nhiệm vụ trong năm 
2024, trong đó lấy người dân, doanh nghiệp là 
trung tâm để phục vụ; tăng cường ứng dụng 
công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong công 
tác tư pháp, bảo đảm tiêu chí tiếp cận pháp luật 
cho người dân và doanh nghiệp. Tăng cường 
hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước, chất lượng 
dịch vụ công trong các lĩnh vực hộ tịch, chứng 
thực; nuôi con nuôi; hỗ trợ pháp lý cho các 
doanh nghiệp nhỏ và vừa trên địa bàn.

Thực hiện theo sự lãnh chỉ đạo của cấp uỷ, 
chính quyền và hướng dẫn chuyên môn của Sở 
Tư pháp, Phòng tư pháp đã phối hợp chặt chẽ 
với Trung tâp hành chính công của huyện tiếp 
nhận, giải quyết TTHC trong lĩnh vực tư pháp 
theo phương châm: “Thân thiện - Đơn giản - 
Đúng hẹn”. Trong 6 tháng đầu năm 2024, toàn 
huyện đã tiếp nhận và giải quyết được 185 hồ 
sơ khai sinh, 71 đăng ký kết hôn, cấp giấy xác 
nhận tình trạng hôn nhân 112 hồ sơ; chứng thực 
hợp đồng, giao dịch 420 hồ sơ; chứng thực chữ 
ký 113 hồ sơ; chứng thực 4.884 bản sao từ bản 
chính giấy tờ. Thực hiện chứng thực bản sao điện 
tử, rút ngắn thời gian, trình tự thủ tục. Đặc biệt đã 
đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong 
công tác đăng ký và quản lý hộ tịch. Thực hiện 
số hoá dữ liệu hộ tịch từ sổ giấy vào dữ liệu 
điện tử, tiến tới hội nhập dữ liệu hộ tịch của địa 
phương vào dữ liệu hộ tịch điện tử dùng chung 
toàn quốc.

Có được kết quả như trên trước hết là sự lãnh 
chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, sự phấn đấu không 
ngừng của các cơ quan, đoàn thể trong cả hệ thống 
chính trị từ huyện đến cơ sở; sự chủ động tích 
cực của tập thể và các cá nhân của những người 
làm công tác tư pháp từ huyện đến cơ sở. Nhất là 
đội ngũ công chức Tư pháp - Hộ tịch các xã, báo 
cáo viên, tuyên truyền viên đã không quản ngại 
khó khăn về tận các thôn bản như: Thôn A Rò 
xã Thượng Quảng, thôn A Xăng Thượng  Long, 
thôn A Tin xã Thượng Nhật....tổ chức tư vấn, 

tuyên truyền pháp luật bằng nhiều hình thức lồng 
ghép sinh động, vừa phù hợp với truyền thống 
tốt đẹp của đồng bào, vừa dễ hiểu, dễ nhớ và dễ 
thực hiện trong đời sống hằng ngày. Họ không 
quản ngại khó khăn để đầu tư thời gian và công 
sức, tận tuỵ với công việc với mục đích cao nhất 
là phục vụ nhân dân, bởi họ hiểu rằng trong bất 
kỳ hoàn cảnh nào, đều phải kiên định lập trường 
tư tưởng, giữ vững mục tiêu, quan điểm, đường 
lối của Đảng trong xây dựng và hoàn thiện Nhà 
nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa. 

Để tiếp tục phát huy những giá trị tốt đẹp 
của địa phương và nhiệm vụ ngành Tư pháp 
giao trong thời gian đến các cấp uỷ đảng, chính 
quyền huyện Nam Đông cần đặc biệt coi trọng 
việc xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên 
chức có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất, 
đạo đức tốt, tinh thần trách nhiệm cao, trình độ 
chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu nhiệm 
vụ. Trong đó cần tiếp tục quán triệt sâu sắc và 
thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Hội nghị lần 
thứ tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng (Khóa 
XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; 
ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện 
“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ 
gắn với thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 
15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh, phát huy vai trò tiền phong, gương 
mẫu của người lãnh đạo, quản lý.

Có thể khẳng định, hơn bao giờ hết ngành 
tư pháp nói chung và tư pháp huyện Nam Đông 
nói riêng đang đứng trước những thời cơ và 
vận hội mới, nhưng cũng đầy khó khăn, thách 
thức, nhất là trong bối cảnh tình hình thế giới 
có những biến động khó lường. Công cuộc xây 
dựng, hoàn thiện thể chế gắn với nâng cao hiệu 
quả thi hành pháp luật tiếp tục là một trong 
những nhiệm vụ được ưu tiên hàng đầu. Công 
tác CCHC, chuyển đổi số, số hoá dữ liệu điện tử 
trong đăng ký và quản lý hộ tịch vẫn còn nhiều 
việc phải làm đã và đang đặt ra những nhiệm vụ 
và thách thức, đòi hỏi mỗi cán bộ, công chức, 
viên chức, người lao động Tư pháp huyện nhà 
cần tiếp tục nỗ lực phấn đấu để thực hiện thắng 
lợi các nghị quyết của Huyện uỷ, HĐND, các kế 
hoạch, chương trình công tác của huyện đề ra./.

P.T.S
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Thông tin đối ngoại là một bộ phận quan trọng 
không thể thiếu của công tác đối ngoại và công 
tác tư tưởng, nhằm làm cho thế giới hiểu rõ đường 
lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước ta. Xác định được vai trò, vị trí và 
tầm quan trọng của công tác thông tin đối ngoại, 
trong thời gian qua, Sở Ngoại vụ tỉnh Thừa Thiên 
Huế luôn chủ động, tích cực phối hợp với các cơ 
quan báo chí nước ngoài và các cơ quan quản lý 
hoạt động về báo chí nước ngoài xây dựng kế 
hoạch, chương tình quảng bá hình ảnh tỉnh Thừa 
Thiên Huế. Hoạt động thông tin đối ngoại đã góp 
phần quảng bá, giới thiệu Thừa Thiên Huế đến 
với đông đảo bạn bè quốc tế. Nói đến thông tin 
đối ngoại thì không thể không kể đến hoạt động 
của phóng viên báo chí nước ngoài, với sứ mệnh 
lan tỏa thông tin, tuyên truyền và quảng bá hình 
ảnh đất nước đến bạn bè quốc tế, báo chí đối ngoại 
không ngừng phát triển, góp phần quan trọng thúc 
đẩy thế giới đánh giá tích cực về Việt Nam nói 
chung và tỉnh Thừa Thiên Huế nói riêng.

Thừa Thiên Huế là mảnh đất giàu truyền thống 
văn hóa với nhiều di sản vật thể và phi vật thể 
được UNESCO công nhận, là thành phố Festival 
đặc trưng của Việt Nam, nơi hàng năm thu hút 
hàng triệu lượt khách đến tham quan, đầu tư, sinh 
sống, làm việc; đây cũng là nơi có vị thế giao lưu 
đối ngoại mạnh mẽ của cả nước được thể hiện qua 
việc có rất nhiều đoàn khách cấp cao nước ngoài 
đến thăm và làm việc tại Thừa Thiên Huế; nhiều 
hội thảo, hội nghị quốc tế được diễn ra tại đây. Do 
đặc thù như vậy, hoạt động của lực lượng phóng 
viên báo chí nước ngoài tại Thừa Thiên Huế rất 
phong phú, đa dạng. Giai đoạn 2016 - 2024, tỉnh 
Thừa Thiên Huế đã đón hơn 130 đoàn phóng viên 
quốc tế lớn với gần 750 lượt phóng viên nước 

ngoài tác nghiệp tại tỉnh. Các phóng viên quốc 
tế hoạt động tại Việt Nam đều là đại diện cho các 
hãng thông tấn, báo chí lớn trên thế giới và tập 
trung vào lĩnh vực di sản, văn hóa, du lịch, ẩm 
thực, lịch sử, con người Huế, các kỳ Festival Huế, 
giới thiệu kinh tế - xã hội, xúc tiến đầu tư, thương 
mại. Các đoàn đã lựa chọn những di sản văn hóa 
của Huế để làm bối cảnh chung cho các bộ phim, 
các phóng sự, các đoàn đã tập trung quay các cảnh 
đẹp của tỉnh như Đại Nội Huế, khu vực lăng tẩm 
thuộc quần thể di tích cố đô Huế, đồi Vọng Cảnh, 
chùa Thiên Mụ, sông Hương ...

Với mục tiêu xây dựng và quảng bá ẩm thực 
đến với bạn bè trong và ngoài nước, tỉnh Thừa 
Thiên Huế đã thu hút nhiều đoàn phóng viên 
đến từ Hãng truyền hình Creative Media - Úc, 
hãng truyền hình Boundless Production - Anh, 
truyền hình Kansai - Nhật Bản, đoàn phóng viên 
San Marzano - Ý quay phim cảnh đầu bếp Luke 
Nguyễn nấu những món ăn đặc trưng, cổ truyền 
của Huế như bún bò, bánh ép, cơm hến và các 
loại bánh lá, bánh truyền thống của dân tộc để 
quảng bá các món ăn đặc sản của Huế ra với bạn 
bè quốc tế. 

Bên cạnh đó, lịch sử, con người Thừa Thiên 
Huế luôn là đề tài thu hút các hãng phim và các 
đoàn phóng viên nước ngoài. Một số đoàn phóng 
viên đã khai thác các làng nghề nổi tiếng của 
Thừa Thiên Huế thông qua việc quay phim như 
Đoàn May Flower Group - Malaysia đã quay chị 
Trần Thị Thúy làm nón, đoàn phóng viên Google 
của Singapore đã quay cảnh phỏng vấn quá trình 
khởi nghiệp và hoạt động kinh doanh của chị Bùi 
Thị Phúc, chủ cửa hàng Spa Sosono. Hình ảnh 
con người Huế cũng được khắc họa qua cuộc 
sống ngày thường dưới ống kính của các phóng 

n  Sở Ngoại vụ tỉnh Thừa Thiên Huế

PHÁT HUY VAI TRÒ CỦA PHÓNG VIÊN 
NƯỚC NGOÀI TRONG VIỆC QUẢNG BÁ 

HÌNH ẢNH, TIỀM NĂNG, THẾ MẠNH 
CỦA TỈNH THỪA THIÊN HUẾ
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viên đến từ Tổ chức World Children’s 
Prize của Thụy Điển, phóng viên BBC, 
Hãng sản xuất Commune Image Media 
của Pháp…Các sự kiện lịch sử cách 
mạng như Tết Mậu Thân 1968 cũng 
nhận được sự quan tâm của nhiều hãng 
phóng viên, nhà văn trong đó phải kể 
đến Phóng viên hãng Florentine Films 
- Mỹ, Truyền hình Joined Up Films - 
Úc, Nhà văn Mỹ - ông Mark Bowden... 
các đoàn đã làm việc với Hội Cựu chiến 
binh tỉnh, các cựu chiến binh đã từng 
tham gia chiến dịch Xuân Mậu Thân 
1968, các chị trong đội 11 cô Gái Sông 
Hương để tìm hiểu về kỷ niệm chiến 
đấu và cuộc sống hiện tại. 

Vai trò của phóng viên nước ngoài 
còn được đánh giá cao trong quá trình 
tác nghiệp, đưa tin tức các sự kiện đối 
ngoại quan trọng của tỉnh nhà ra với 
bạn bè quốc tế. Phải kể đến chuyến 
thăm cấp nhà nước đến Việt Nam của 
Nhật Hoàng vào tháng 3/2017 có đến 
26 hãng phóng viên của Nhật Bản với 
129 lượt phóng viên tháp tùng và đưa 
tin chuyến thăm của Nhật Hoàng, sự 
kiện còn thu hút thêm các đoàn phóng 
viên khác đáng kể là đoàn phóng viên 
hãng BBC- Anh. Thông qua các hoạt động này, 
hình ảnh của Huế được tuyên truyền và quảng bá 
rộng rãi đến với người dân Nhật Bản và bạn bè 
quốc tế.

Tại các kỳ Festival Huế, rất nhiều các hãng 
thông tấn báo chí lớn trên thế giới đến ghi hình, đưa 
tin các hoạt động, chương trình nghệ thuật diễn ra 
tại nhiều địa điểm sân khấu khác nhau trong khuôn 
khổ chương trình Festival Huế các kỳ. Thông 
qua các chương trình như lễ hội áo dài, ẩm thực, 
lễ hội đường phố, chợ quê ngày hội tại cầu ngói 
Thanh Toàn hoặc các buổi triễn làm các sản phẩm 
thủ công mỹ nghệ đặc sắc, mang đậm tính truyền 
thống Festival, hình ảnh Huế trở nên thân thuộc 
hơn bao giờ hết đối với bạn bè năm châu. 

Tuyên truyền, quảng bá và giới thiệu hình 
ảnh quốc gia từ lâu đã được nhiều nước trên thế 
giới xác định là một “mũi nhọn” trong chính sách 
ngoại giao công chúng, như một công cụ tạo “sức 

mạnh mềm” cho đất nước, đồng thời huy động 
mọi lực lượng tham gia tuyên truyền nhằm gia 
tăng hiểu biết và khẳng định vị thế quốc gia trong 
cộng đồng quốc tế. Xác định được vấn đề này, 
chính quyền và nhân dân tỉnh Thừa Thiên Huế 
quan tâm thúc đẩy và tạo mọi điều kiện tốt nhất 
cho tất cả các phóng viên nước ngoài đến hoạt 
động tại tỉnh Thừa Thiên Huế, xác định rõ đặc 
điểm của tỉnh nhà để tuyên truyền ra thế giới, đó 
là đất nước, con người, lịch sử, văn hóa và những 
thành tựu công cuộc đổi mới, tiềm năng, thế mạnh 
và hiệu quả trong hợp tác quốc tế giữa tỉnh Thừa 
Thiên Huế với các đối tác trên khắp thế giới để 
thu hút, kêu gọi đầu tư trong và ngoài nước, phát 
triển kinh tế - xã hội, nâng cao đời sống người dân 
hướng tới mục tiêu đưa tỉnh Thừa Thiên Huế trở 
thành thành phố trực thuộc Trung ương trong thời 
gian đến theo Nghị quyết số 54-NQ/TW ngày 
10/12/2019 của Bộ Chính trị./.

Đoàn phóng viên Forte Ent (Canada) và Đoàn phóng viên 
WWF (Thụy Sỹ) tác nghiệp tại tỉnh Thừa Thiên Huế
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n  Sở Nội vụ tỉnh Thừa Thiên Huế

I. Đặt vấn đề
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh rất quan 

tâm đến việc xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng 
viên sao cho thực sự là “công bộc” của Nhân 
dân. Người đã chỉ rõ: “Cán bộ là cái gốc 
của mọi công việc”, “Công việc thành công 
hoặc thất bại đều do cán bộ tốt hay kém”. 
Mỗi cán bộ, công chức, viên chức trong một 
cơ quan, đơn vị, đều có vị trí, vai trò nhất 
định. Trách nhiệm của cán bộ, công chức, 
viên chức là thực hiện tốt nhiệm vụ được 
giao và phải thực hiện đúng những quy định 
của pháp luật, quy chế mà cơ quan, đơn vị 
đề ra. Cùng với trách nhiệm, người cán bộ, 
công chức, viên chức còn phải gương mẫu 
trong rèn luyện về phẩm chất, đạo đức, lối 
sống, tâm huyết với nghề nghiệp.

Nhằm phục vụ nhân dân  và sự phát triển 
của đất nước, đội ngũ cán bộ, công chức, viên 
chức cần hội đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, 
tôn trọng pháp luật, có tình cảm và thái độ 
đúng đắn đối với pháp luật, tự giác và nghiêm 
túc chấp hành, tuân thủ, bảo vệ pháp luật, có 
tinh thần đấu tranh chống lại các hành vi coi 
thường và vi phạm pháp luật, thể hiện tâm lý 
pháp luật tích cực. Nếu cán bộ, công chức, 
viên chức không có niềm tin, không đồng tình 
với pháp luật hoặc không ủng hộ giải quyết 
vấn đề theo pháp luật thì sẽ phản ứng tiêu cực 
bằng cách không hành động hoặc phản đối, 
không tôn trọng pháp luật. Nếu thiếu kiến thức 
pháp luật thì cán bộ, công chức, viên chức 

khó có thể hướng dẫn, tổ chức thực hiện, áp 
dụng pháp luật, kiểm tra, giám sát việc thực 
hiện pháp luật, xử lý vi phạm, bảo vệ quyền và 
lợi ích của nhân dân.

Do đó, ý thức pháp luật đối với cán bộ, 
công chức, viên chức rất quan trọng. Quyền 
hạn càng lớn thì trách nhiệm càng nhiều. Đằng 
sau mỗi quyết định của cán bộ, công chức, viên 
chức trong thực thi công vụ là sự ràng buộc, 
trách nhiệm và rủi ro pháp lý. An toàn pháp lý 
trong quản lý chỉ có được khi người quản lý 
hành động và quyết định một cách hợp pháp. 
Việc xử lý hậu quả sẽ phức tạp và mất thời 
gian hơn nhiều, hơn nữa, khi vi phạm, người 
cán bộ bị giảm sút uy tín và mất niềm tin của 
nhân dân. Vì vậy, muốn tránh được các rủi ro 
pháp lý thì người cán bộ, công chức, viên chức 
phải có ý thức pháp luật, tôn trọng, nghiêm túc 
thực hiện, chấp hành và tuân thủ pháp luật. 
Đây cũng là tiền đề tiên quyết trong việc xây 
dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa 
Việt Nam.

II. Ý thức pháp luật của cán bộ, công 
chức, viên chức

Một là, ý thức pháp luật của cán bộ, công 
chức, viên chức trong hoạt động xây dựng, 
hoàn thiện hệ thống pháp luật. 

Hệ thống pháp luật có vai trò quan trọng 
trong việc quản lý đời sống xã hội. Đảng và 
Nhà nước ta luôn dành sự quan tâm đặc biệt 
với vấn đề xây dựng, hoàn thiện hệ thống 
pháp luật. 

NÂNG CAO Ý THỨC PHÁP LUẬT 
CỦA CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC - 

ĐIỀU KIỆN TIÊN QUYẾT CỦA VIỆC XÂY DỰNG NHÀ NƯỚC 
PHÁP QUYỀN XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM VÀ CÁC 

GIẢI PHÁP ĐẶT RA THỜI GIAN TỚI



14

Xây dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật 
bao gồm nhiều bước với sự tham gia của nhiều 
cơ quan, tổ chức, cá nhân. Ý thức pháp luật của 
cán bộ, công chức, viên chức tham gia vào quá 
trình xây dựng pháp luật ảnh hưởng trực tiếp đến 
nhận thức của họ về nội dung của chính sách, về 
cách thức và kỹ thuật xây dựng pháp luật, về nội 
dung điều chỉnh của pháp luật và sử dụng các 
nguồn luật. Hệ thống pháp luật ở nước ta hiện 
nay ngày càng được hoàn thiện, tuy nhiên, trong 
công tác xây dựng pháp luật cũng còn một số 
hạn chế nhất định, như một số nội dung trong 
chủ trương của Đảng về công tác cán bộ chưa 
được thể chế hóa kịp thời; một số quy định trong 
hệ thống pháp luật thiếu thống nhất với nhau, 
chưa đáp ứng kịp thời yêu cầu của thực tiễn.

Hai là, ý thức của cán bộ, 
công chức, viên chức trong 
thực hiện pháp luật. 

Ý thức thi hành, áp dụng, 
sử dụng, tuân thủ pháp luật là 
nội dung quan trọng nhất trong 
ý thức pháp luật của cán bộ, 
công chức, viên chức. Hầu hết 
cán bộ, công chức, viên chức 
nhận thức rõ nguyên tắc sống 
và làm việc theo Hiến pháp, 
pháp luật, có ý thức tổ chức kỷ 
luật. Ý thức chấp hành pháp 
luật của cán bộ, nhân dân trong 
thời gian qua đã có chuyển 
biến tích cực. Vai trò của pháp 
luật và thực thi pháp luật ngày 
càng được  chú trọng  trong tổ chức và hoạt 
động của Nhà nước và đời sống xã hội.

Bên cạnh đó, ý thức tôn trọng và chấp hành, 
tổ chức thực hiện pháp luật của một bộ phận 
cán bộ, công chức, viên chức còn hạn chế. 
Công tác thông tin, tuyên truyền một số chủ 
trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước chưa phong phú, thường 
xuyên, kịp thời. 

Ba là, ý thức bảo vệ pháp luật của cán bộ, 
công chức, viên chức.

Hầu hết cán bộ, công chức, viên chức đều 
hiểu rõ trách nhiệm, nghĩa vụ tôn trọng pháp 
luật, có ý thức bảo vệ pháp luật. Tuy nhiên, 
cũng còn một số hạn chế trong ý thức pháp 
luật của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; 
công tác tuyên truyền, phòng ngừa tội phạm 
một số nơi còn hình thức. Một số cán bộ thực 
thi pháp luật có ý thức kỷ luật kém, làm ảnh 
hưởng đến hiệu lực, hiệu quả công tác phòng, 
chống tội phạm và vi phạm pháp luật. 

III. Giải pháp trong thời gian tới
Để nâng cao ý thức pháp luật, góp phần 

thực hiện thành công chủ trương xây dựng 
Nhà nước pháp quyền XHCN của nhân dân, 
do nhân dân, vì nhân dân ở Việt Nam hiện nay, 
cần thực hiện tốt một số giải pháp sau:

Thứ nhất, nâng cao chất lượng giáo dục, 
đào tạo pháp luật, bồi dưỡng kiến thức pháp 
lý cho cán bộ, công chức, viên chức. 

Đào tạo, bồi dưỡng kiến thức pháp luật 
hướng đến xây dựng đội ngũ cán bộ, công 
chức, viên chức chuyên nghiệp, có năng lực 
và trình độ đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm 
vụ, có phẩm chất chính trị, đạo đức, uy tín, có 
ý thức trách nhiệm công dân và trách nhiệm 
xã hội, phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân, 
tôn trọng và chấp hành pháp luật. Việc trang bị 

Công chức hướng dẫn người dân thực hiện hồ sơ 
tại Trung tâm Phục vụ Hành chính công tỉnh
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kiến thức pháp luật nhằm giúp đội ngũ cán bộ, 
công chức, viên chức hiểu đúng pháp luật mà 
còn trang bị cho người học phương pháp, kỹ 
năng phát hiện và giải quyết vấn đề pháp lý, 
cách tư duy lô-gíc, hệ thống, sáng tạo. Ngoài 
ra, cần chú trọng giáo dục đạo đức, nhân cách, 
năng lực sáng tạo và các giá trị cốt lõi, nhất 
là giáo dục tinh thần yêu nước, tự hào, tự tôn 
dân tộc, truyền thống và lịch sử dân tộc, ý thức 
trách nhiệm xã hội, tôn trọng và chấp hành 
pháp luật, lòng tự trọng và danh dự của cán bộ, 
công chức, viên chức. 

Thứ hai, tăng cường sự lãnh đạo của 
Đảng về công tác tư tưởng chính trị và ý thức 
tu dưỡng, rèn luyện của cán bộ, công chức, 
viên chức. 

Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên 
chức nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp 
có bản lĩnh chính trị vững vàng, có đạo đức, 
trách nhiệm, năng lực và động cơ đúng đắn, 
thực sự tiên phong, gương mẫu, luôn đặt lợi 
ích của tập thể, quốc gia, dân tộc lên trên lợi 
ích cá nhân. Cần thực hiện có hiệu quả Kết 
luận số 21-KL/TW, ngày 25-10-2021, của Ban 
chấp hành Trung ương Đảng, “Về đẩy mạnh 
xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính 
trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm 
cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, 
“tự chuyển hóa””, Quy định số 37-QĐ/TW, 
ngày 25-10-2021, của Ban Chấp hành Trung 
ương, “Về những điều đảng viên không được 
làm” và Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18-5-
2021, của Bộ Chính trị khóa XIII, “Về tiếp 
tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15-5-
2016 của Bộ Chính trị khóa XII “Về đẩy mạnh 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh””, điều này sẽ góp phần 
tích cực vào việc tăng cường ý thức pháp luật 
của cán bộ, đảng viên. 

Thứ ba, phát huy vai trò, trách nhiệm nêu 
gương của người đứng đầu và của cán bộ, 
công chức, viên chức.

Trong hệ thống chính trị ở Việt Nam hiện 

nay, người đứng đầu luôn có vai trò đặc biệt 
quan trọng đối với công tác lãnh đạo, quản lý, 
điều hành các hoạt động của cơ quan, đơn vị. 
Nếu người đứng đầu biết lắng nghe, tiếp thu 
những ý kiến tham mưu, tư vấn đúng pháp luật, 
biết đánh giá đúng năng lực, sở trường của cán 
bộ, công chức, viên chức, biết động viên, khích 
lệ, tạo thuận lợi cho họ cống hiến, ngược lại sẽ 
khiến giảm sút động lực phấn đấu. Nếu người 
đứng đầu tôn trọng và làm việc đúng pháp luật 
thì sẽ bảo đảm an toàn pháp lý cho cộng sự và 
cả hệ thống giúp việc. Vì vậy, cần phát huy 
vai trò, trách nhiệm nêu gương của người đứng 
đầu và của cán bộ, đảng viên, công chức, viên 
chức trong tôn trọng, chấp hành, tuân thủ và 
bảo vệ pháp luật, duy trì kỷ luật lao động, nội 
quy cơ quan, văn hóa công sở.

Thứ tư, xây dựng môi trường văn hóa công 
sở văn minh, lành mạnh, dân chủ, đoàn kết

Xây dựng môi trường làm việc văn minh, 
lành mạnh, kỷ luật, dân chủ, đoàn kết giúp cho 
cán bộ, công chức, viên chức có tâm lý thoải 
mái, yên tâm công tác. Ngược lại, nếu trong cơ 
quan có cán bộ, công chức, viên chức không 
hoàn thành nhiệm vụ, vi phạm pháp luật, kỷ 
luật lao động, đạo đức công vụ, đạo đức nghề 
nghiệp nhưng không bị xử lý kịp thời thì sẽ 
gây ra phản ứng tiêu cực của cán bộ, công 
chức, viên chức, giảm niềm tin vào sự nghiêm 
minh của pháp luật và ảnh hưởng không tốt 
đến tâm lý pháp luật của họ. 

IV. Kết luận
Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa cần 

có đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có ý 
thức thượng tôn pháp luật. Xây dựng ý thức 
pháp luật và lối sống tuân thủ pháp luật vừa 
là trách nhiệm, sự rèn luyện của mỗi cán bộ, 
công chức, viên chức, đồng thời vừa là yêu 
cầu, nhiệm vụ của các cấp ủy, chính quyền các 
cấp. Do đó, trong thời gian tới cần quan tâm 
tăng cường ý thức pháp luật của cán bộ, công 
chức, viên chức để xây dựng thành công Nhà 
nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam 
hoạt động hiệu lực, hiệu quả./.
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n  NGUYỄN THỊ ĐÀO
Trưởng phòng Phòng Bổ trợ Tư pháp - Sở Tư pháp

NÂNG CAO HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG BỔ TRỢ TƯ PHÁP 
ĐÁP ỨNG YÊU CẦU XÂY DỰNG NHÀ NƯỚC 

PHÁP QUYỀN XÃ HỘI CHỦ NGHĨA

Trong quá trình xây dựng Nhà nước pháp 
quyền xã hội chủ nghĩa và thực hiện cải cách 
tư pháp của nước ta, bổ trợ tư pháp là hoạt 
động không thể thiếu, không tách rời với 
công tác tư pháp, góp phần quan trọng trong 
xây dựng Nhà nước của Nhân dân, do Nhân 
dân, vì Nhân dân. Trong bối cảnh đó, hoạt 
động bổ trợ tư pháp góp phần xây dựng, đưa 
pháp luật đi vào đời sống và gắn kết người 
dân với pháp luật trong mọi hoạt động, quan 
hệ xã hội. Hiện chưa có văn bản nào nêu 
khái niệm về bổ trợ tư pháp. Xét ở góc độ 
các hoạt động bổ trợ tư pháp, có thể hiểu, bổ 
trợ tư pháp là những nhiệm vụ nhằm hỗ trợ 
cho các hoạt động tư pháp được tiến hành 
thuận lợi, nhanh chóng, chính xác, đúng quy 
định pháp luật; trợ giúp cho cá nhân, tổ chức 
bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của mình. 
Theo quy định tại Nghị định số 98/2022/NĐ-
CP ngày 29/11/2022 của Chính phủ quy định 
chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 
chức của Bộ Tư pháp, thì bổ trợ tư pháp được 
liệt kê gồm các nhiệm vụ: luật sư, tư vấn pháp 
luật, công chứng, giám định tư pháp, đấu giá 
tài sản, trọng tài thương mại, hòa giải thương 
mại, thừa phát lại, quản tài viên.  

Với chủ trương, chính sách của Đảng 
và pháp luật của Nhà nước, sự quan tâm, 
tạo điều kiện của các ngành, các cấp chính 
quyền đối với sự phát triển các tổ chức bổ 
trợ tư pháp, công tác này thời gian qua trên 
địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế đã ghi nhận 
những kết quả tích cực, đóng góp thiết thực 
vào thành tựu chung của tỉnh nhà. Cụ thể:

Trong lĩnh vực luật sư: Có 88 luật sư là 

thành viên của Đoàn luật sư tỉnh Thừa Thiên 
Huế; 27 tổ chức (09 Văn phòng luật sư và 18 
Công ty luật); 10 Chi nhánh tại Huế và 05 
Văn phòng giao dịch của tổ chức hành nghề 
luật sư, 02 Chi nhánh tổ chức hành nghề luật 
sư Thừa Thiên Huế tại tỉnh khác. Luật sư 
và các tổ chức hành nghề luật sư được tổ 
chức và hoạt động theo Luật Luật sư năm 
2006, được sửa đổi, bổ sung năm 2012 và 
các Nghị định, Thông tư quy định chi tiết, 
hướng dẫn thi hành. Trung bình mỗi năm, 
các tổ chức hành nghề luật sư thực hiện từ 
600 - 800 vụ việc. 

Tư vấn pháp luật: Có 04 Trung tâm tư vấn 
pháp luật với 17 tư vấn viên pháp luật. Tổ 
chức và hoạt động tư vấn pháp luật thực hiện 
theo Nghị định số 77/2008/NĐ-CP ngày 16 
tháng 7 năm 2008 của Chính phủ về tư vấn 
pháp luật và Thông tư số 01/2010/TT-BTP 
ngày 09/02/2010 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp 
quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một 
số điều của Nghị định số   77/2008/NĐ-
CP. Trung bình hàng năm, các Trung tâm tư 
vấn pháp luật tiếp nhận và thực hiện tư vấn 
150-300 vụ việc. Các Trung tâm tư vấn pháp 
luật chủ yếu tư vấn pháp luật miễn phí cho 
thành viên, hội viên của tổ chức chủ quản.  

Công chứng: Có 11 tổ chức hành nghề 
công chứng (02 Phòng công chứng và 09 
Văn phòng công chứng) với 30 công chứng 
viên, hoạt động theo Luật Công chứng năm 
2014 và các Nghị định, thông tư quy định 
chi tiết, hướng dẫn thi hành. Trung bình mỗi 
năm, các tổ chức thực hiện 35.000 - 45.000 
việc công chứng hợp đồng, giao dịch.
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Đồng chí Phan Thùy Dương, Phó Giám đốc Sở Tư pháp kiểm tra 
hoạt động tư vấn pháp luật tại Trung tâm Tư vấn pháp luật và Đào tạo ngắn hạn, 

Trường Đại học Luật, Đại học Huế

Thừa phát lại: Có 01 Văn phòng thừa phát 
lại với 01 Thừa phát lại được tổ chức và hoạt 
động theo Nghị định số 08/2020/NĐ-CP 
ngày 08/01/2020 của Chính phủ và Thông 
tư số 05/2020/TT-BTP ngày 28/8/2020 của 
Bộ trưởng Bộ Tư pháp. Trung bình mỗi năm, 
Văn phòng Thừa phát lại lập 300 - 400 vi 
bằng và thực hiện tống đạt khoảng 2.000 văn 
bản của Tòa án.

Đấu giá tài sản: Có 04 tổ chức hành nghề 
đấu giá tài sản (01 Trung tâm Dịch vụ đấu 
giá tài sản và 03 doanh nghiệp đấu giá tài 
sản), được tổ chức và hoạt động theo Luật 
Đấu giá tài sản năm 2016 và các Nghị định, 
Thông tư quy định chi tiết, hướng dẫn thi 
hành. Trung bình mỗi năm các tổ chức hành 
nghề đấu giá tài sản đã tổ chức 300 - 400 
cuộc đấu giá.

Giám định tư pháp: Có 03 tổ chức giám 
định tư pháp công lập và 08 tổ chức giám 
định tư pháp theo vụ việc; chưa có Văn 
phòng giám định tư pháp. Có 75 giám định 

viên tư pháp, 24 người giám định tư pháp 
theo vụ việc. Hoạt động giám định tư pháp 
thực hiện theo Luật giám định tư pháp năm 
2012, được sửa đổi, bổ sung năm 2020 và 
các Nghị định, Thông tư quy định chi tiết, 
hướng dẫn thi hành. Trung bình các tổ chức 
đã thực hiện 1.400 - 1.600 vụ việc (theo yêu 
cầu của cơ quan tiến hành tố tụng).

Quản tài viên: Quản tài viên hành nghề 
với tư cách cá nhân hoặc hành nghề trong 
doanh nghiệp quản lý, thanh lý tài sản; 
hoạt động theo quy định của Luật Phá sản 
năm 2014, Nghị định số 22/2015/NĐ-CP 
ngày 16/02/2015 của Chính phủ quy định 
chi tiết thi hành một số điều của Luật Phá 
sản về Quản tài viên và hành nghề quản lý, 
thanh lý tài sản. Trên địa bàn tỉnh có 03 quản 
tài viên, không có doanh nghiệp quản lý, 
thanh lý tài sản. Chưa có vụ việc trong hoạt 
động quản lý, thanh lý tài sản.

Trọng tài thương mại: Trên địa bàn tỉnh 
chưa có Trung tâm trọng tài, Chi nhánh, 
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Văn phòng đại diện của Trung tâm trọng tài; 
Chi nhánh, Văn phòng đại diện của Tổ chức 
trọng tài nước ngoài tại Việt Nam.

Hòa giải thương mại: Hòa giải thương 
mại được điều chỉnh theo Nghị định số 
22/2017/NĐ-CP ngày 24/02/2017 của Chính 
phủ về hòa giải thương mại. Hòa giải viên 
thương mại được thực hiện hòa giải thương 
mại với tư cách là hòa giải viên thương mại 
vụ việc hoặc hòa giải viên thương mại của tổ 
chức hòa giải thương mại (bao gồm: Trung 
tâm hòa giải thương mại, Trung tâm trọng 
tài). Có 09 hòa giải viên thương mại vụ việc 
và 01 Trung tâm hòa giải thương mại.

Hoạt động của các tổ chức bổ trợ tư pháp 
có lúc sôi nổi, có lúc khó khăn theo sự phát 
triển kinh tế - xã hội. Tuy nhiên, nhìn chung, 
hoạt động này ngày càng ổn định, đi vào nề 
nếp, các tổ chức bổ trợ tư pháp được nâng 
cao năng lực, thích ứng với sự thay đổi và 
đáp ứng yêu cầu, đòi hỏi ngày càng cao của 
xã hội. 

Để tiếp tục phát huy vai trò của hoạt động 
bổ trợ tư pháp trong giai đoạn hiện nay, cần 
thực hiện các giải pháp trọng tâm sau đây:

Một là, nâng cao nhận thức của các cá 
nhân, tổ chức về công tác bổ trợ tư pháp, xác 
định đúng mục đích, vai trò của công tác này 
trong bối cảnh thực hiện cải cách tư pháp và 
xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ 
nghĩa. Qua đó tăng cường sự lãnh đạo, chỉ 
đạo và vai trò quản lý nhà nước của các cơ 
quan chức năng.

Hai là, các cơ quan chức năng cần nghiên 
cứu, rà soát, hoàn thiện hệ thống pháp luật 
đồng bộ, thống nhất, bao gồm pháp luật về 

tổ chức và hoạt động của các tổ chức bổ trợ 
tư pháp và pháp luật điều chỉnh các quan hệ 
xã hội. 

Ba là, xây dựng chính sách khuyến khích 
phát triển các tổ chức bổ trợ tư pháp ở vùng 
có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn, thúc 
đẩy việc xây dựng mạng lưới các tổ chức bổ 
trợ tư pháp rộng khắp đến các vùng miền, 
góp phần giúp nâng cao khả năng tiếp cận 
các dịch vụ pháp lý của người dân, phát huy 
vai trò của hoạt động bổ trợ tư pháp trong 
phát triển đời sống kinh tế - xã hội tại các 
khu vực còn khó khăn.

Bốn là, chú trọng nâng cao năng lực cho 
cán bộ làm công tác quản lý nhà nước về bổ 
trợ tư pháp, đáp ứng yêu cầu “đi trước, hiểu 
sâu” trong hoạt động này.

Năm là, xây dựng, phát triển các đơn vị 
sự nghiệp tiếp tục giữ vai trò chủ đạo, then 
chốt trong thị trường dịch vụ bổ trợ tư pháp 
nhằm phục vụ nhiệm vụ chính trị, công tác 
quản lý nhà nước trong các lĩnh vực.

Sáu là, tăng cường công tác thanh tra, 
kiểm tra để kịp thời chấn chỉnh những sai 
phạm của các tổ chức, bảo đảm tính ổn 
định, phát triển bền vững, ổn định kinh tế 
- xã hội.

Công tác bổ trợ tư pháp trong giai đoạn 
hiện nay có những thuận lợi và khó khăn. 
Với sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng, 
Nhà nước đối với công tác này, hiệu quả 
hoạt động bổ trợ tư pháp ngày càng phát huy 
vị trí, vai trò của mình trong đời sống, góp 
phần quan trọng vào công cuộc xây dựng, 
hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ 
nghĩa Việt Nam ở giai đoạn mới./.
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Ngày 23/12/2021, Ủy 
ban nhân dân tỉnh Thừa 
Thiên Huế (UBND) đã 
ban hành Quyết định số 
3392/QĐ-UBND phê 
duyệt Đề án “Kiện toàn, 
nâng cao chất lượng hoạt 
động của đội ngũ công 
chức Tư pháp - Hộ tịch 
xã, phường, thị trấn trên 
địa bàn tỉnh Thừa Thiên 
Huế giai đoạn 2022 - 
2025’’ (sau đây gọi tắt 
là Đề án). Để cụ thể hóa 
các nội dung của Đề án, 
Sở Tư pháp đã tham mưu 
UBND tỉnh ban hành kế 
hoạch và phối hợp với 
các cơ quan, đơn vị thực hiện kiểm tra việc 
thực hiện Đề án tại UBND cấp huyện trên 
địa bàn (kiểm tra trực tiếp và qua báo cáo). 
Qua kiểm ta, thấy rằng đội ngũ công chức Tư 
pháp - Hộ tịch trên địa bàn tỉnh trong thời 
gian qua ngày càng khẳng định được vai trò 
tham mưu, giúp cấp ủy Đảng, chính quyền 
địa phương trong công tác tư pháp góp phần 
bảo đảm ổn định an ninh, chính trị, trật tự an 
toàn xã hội và phát triển kinh tế - xã hội của 
địa phương, cụ thể:

Về kết quả đạt được
Thứ nhất, UBND các huyện, thị xã, thành 

phố đã thực hiện tốt công tác tuyển dụng, bố 

n  Phòng Hành chính tư pháp - Sở Tư pháp

Đồng chí Nguyễn Văn Hưng, Giám đốc Sở Tư pháp tại buổi trao đổi và 
đề xuất giải pháp tháo gỡ các vướng mắc, khó khăn liên quan đến việc 

thực hiện 02 nhóm thủ tục hành chính liên thông thuộc Đề án 06

ĐÁNH GIÁ BƯỚC ĐẦU VỀ THỰC HIỆN ĐỀ ÁN 
“KIỆN TOÀN, NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG HOẠT ĐỘNG CỦA 
ĐỘI NGŨ CÔNG CHỨC TƯ PHÁP - HỘ TỊCH XÃ, PHƯỜNG, 

THỊ TRẤN TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH THỪA THIÊN HUẾ 
GIAI ĐOẠN 2022 - 2025’’

trí công chức Tư pháp - Hộ tịch trên địa bàn 
căn cứ yêu cầu, nhiệm vụ, vị trí việc làm và 
chỉ tiêu biên chế của các đơn vị được thực 
hiện đúng theo quy định. Công tác quy hoạch 
đội ngũ công chức Tư pháp - Hộ tịch, đảm 
bảo nguồn cán bộ kế cận có đủ tiêu chuẩn, 
trình độ khi thực hiện điều động công chức 
Tư pháp - Hộ tịch đảm nhận công việc khác 
phù hợp với quy định của pháp luật, phát huy 
tối đa năng lực, sở trường của mỗi người, 
phục vụ tốt hơn nhiệm vụ được giao. Quan 
tâm quy hoạch, đề bạt, luân chuyển công chức 
Tư pháp - Hộ tịch cấp xã có khả năng phát 
triển vào các vị trí chủ chốt của bộ máy chính 
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quyền cấp xã, tạo động lực cho đội ngũ công 
chức Tư pháp - Hộ tịch phấn đấu để thực hiện 
tốt các nhiệm vụ được giao. 

Thứ hai, công chức Tư pháp - Hộ tịch đã 
được quan tâm, đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao 
trình độ chuyên môn và nghiệp vụ về công 
tác tư pháp hộ tịch, đáp ứng tốt hơn yêu cầu, 
nhiệm vụ được giao. 

Thứ ba, UBND cấp huyện đã có kế hoạch 
thực hiện kiểm tra tại các UBND cấp xã về 
công tác chuyên môn; thành lập các Đoàn 
kiểm tra công tác Cải cách hành chính, Kiểm 
soát Thủ tục hành chính, Hệ thống quản lý 
chất lượng theo Tiêu chuẩn quốc gia TCVN 
ISO 9001:2015. 

Thứ tư, công chức Tư pháp - Hộ tịch đã 
được trang bị máy móc, cơ sở vật chất kỹ 
thuật đầy đủ như bố trí máy vi tính, máy in, 
máy scan, máy photocopy để phục vụ tốt 
cho công việc. Hệ thống phần mềm của Bộ 
Tư pháp với phần mềm của tỉnh đã được kết 
nối, tích hợp, liên thông đảm bảo thông suốt, 
thuận lợi trong quá trình giải quyết công việc. 

Thứ năm, UBND cấp huyện đã có đánh 
giá và đề xuất khen thưởng cho các công 
chức Tư pháp; thực hiện các chính sách đãi 
ngộ đối với đội ngũ công chức Tư pháp - Hộ 
tịch cấp xã như chính sách khuyến khích đào 
tạo, bồi dưỡng... 

Về khó khăn, vướng mắc
Thứ nhất: Theo Thông tư số 13/2019/TT-

BNV ngày 06 tháng 9 năm 2019 của Bộ Nội 
vụ hướng dẫn một số quy định về cán bộ, công 
chức cấp xã và người hoạt động không chuyên 
trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố, công chức 
Tư pháp - Hộ tịch cấp xã có trách nhiệm tham 
mưu, giúp UBND cấp xã tổ chức thực hiện 
nhiệm vụ, quyền hạn của UBND cấp xã trong 
lĩnh vực tư pháp và hộ tịch trên địa bàn. Các 
nhiệm vụ do công chức Tư pháp - Hộ tịch bao 
gồm không chỉ công tác hộ tịch, mà còn tham 
mưu, giúp việc UBND cấp xã thực hiện công 
tác tư pháp khác và một số nhiệm vụ như giải 
phóng mặt bằng, giải quyết khiếu nại tố cáo… 

nên có sự quá tải cho công chức trong quá trình 
giải quyết công việc, nhất là địa phương mới 
chỉ bố trí 01 công chức Tư pháp -Hộ tịch. Đặc 
biệt đối với địa bàn các phường thuộc thành 
phố Huế là nơi có mật độ dân cư đông nên phát 
sinh nhiều sự kiện, giao dịch liên quan đến lĩnh 
vực tư pháp hộ tịch.

Thứ hai: Việc luân chuyển, điều động công 
chức Tư pháp-Hộ tịch từ UBND cấp xã này 
sang UBND cấp xã khác và ngược lại dẫn đến 
công chức tư pháp phải mất nhiều thời gian 
tìm hiểu, kiểm tra thông tin hộ tịch, cư trú, 
địa bàn, dân cư...; làm quen với điều kiện làm 
việc mới đã ảnh hưởng, gián đoạn trong quá 
trình đào tạo, bồi dưỡng, công tác quy hoạch, 
nhất là trong thực hiện nghiệp vụ tư pháp. 

Thứ ba: Một số công chức Tư pháp - Hộ 
tịch được chuyển từ bộ phận khác đến hoặc 
mới được tuyển dụng chưa được tập huấn 
nghiệp vụ nên việc tiếp cận công việc đôi lúc 
còn lúng túng, kinh nghiệm còn hạn chế nên 
ảnh hưởng đến hiệu quả, chất lượng khi tham 
mưu giải quyết công việc.

Thứ tư: Cơ sở vật chất, kỹ thuật như: máy 
photocopy, máy scan, máy tính... tại một số 
đơn vị đã bị hỏng, xuống cấp; hệ thống đường 
truyền mạng đôi lúc không ổn định, tốc độ 
đường truyền internet còn chậm, thường 
xuyên mất kết nối. 

Thứ năm: Hệ thống Quản lý đăng ký hộ 
tịch; Cổng dịch vụ công quốc gia, Dịch vụ 
công của tỉnh thường xuyên gặp lỗi, bị treo, 
khiến năng suất công việc bị giảm; Hệ thống 
liên thông giữa Cổng dịch vụ công của tỉnh và 
Hệ thống quản lý hộ tịch còn xảy ra lỗi, chưa 
hỗ trợ công chức nhập liệu khiến chất lượng 
công việc chưa cao.

Thứ sáu: Ngân sách của địa phương còn 
khó khăn nên nhiều UBND cấp xã còn gặp 
khó khăn trong việc thực hiện chế độ hỗ trợ 
cho công chức Tư pháp-Hộ tịch.

Về kiến nghị, đề xuất
Đối với Bộ Tư pháp: 
- Về tiêu chuẩn công chức Tư pháp - Hộ 
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tịch: Theo quy định tại điểm a, khoản 2 Điều 
72 Luật Hộ tịch thì công chức Tư pháp - Hộ 
tịch cấp xã phải có trình độ từ trung cấp luật 
trở lên và đã được bồi dưỡng nghiệp vụ hộ 
tịch. Trên thực tế, một số công chức (nhất là 
công chức các lĩnh vực khác chuyển sang làm 
công chức Tư pháp - Hộ tịch) tuy có trình độ 
từ trung cấp luật trở lên nhưng sau đó mới 
được bồi dưỡng nghiệp vụ hộ tịch. Kiến nghị 
Bộ Tư pháp có văn bản hướng dẫn chỉ việc 
thực hiện chuyển công chức khác sang làm 
công chức Tư pháp - Hộ tịch khi đảm bảo đáp 
ứng các điều kiện theo quy định, nhằm ổn 
định lực lượng công chức Tư pháp - Hộ tich 
tại địa phương và đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ 
được giao.

- Về danh mục chuyển đổi vị trí công tác 
đối với công chức Tư pháp - Hộ tịch: Theo 
quy định tại Luật Hộ tịch thì công chức Tư 
pháp - Hộ tich thực hiện rất nhiều việc như: 
Đăng ký khai sinh,  kết hôn, giám hộ, nhận 
cha, mẹ, con, thay đổi, cải chính hộ tịch, xác 
định lại dân tộc, bổ sung thông tin hộ tịch, 
khai tử.... Đối chiếu với Thông tư số 05/2023/
TT-BTP ngày 24 tháng 8 năm 2023 của Bộ 
Tư pháp thì danh mục và thời hạn định kỳ 
chuyển đổi vị trí công tác liên quan đến công 
chức Tư pháp - Hộ tịch chỉ gồm 2 loại thủ tục:  
Giải quyết việc thay đổi, cải chính, bổ sung 
hộ tịch (cho người chưa đủ 14 tuổi) và Giải 
quyết việc nuôi con nuôi thuộc thẩm quyền 
theo quy định của pháp luật. Trong khi đây 
là những thủ tục ít phát sinh trong thực tế 
(chủ yếu phát sinh nhiều nhất là đăng ký khai 
sinh, kết hôn, khai tử, xác nhận tình trạng hôn 
nhân...). Từ thực tiễn đó, kiến nghị xem xét 
hướng dẫn, linh hoạt trong thời hạn chuyển 
đổi vị trí công tác (5 năm) có thể đề nghị xem 
xét công chức tư pháp làm công tác chứng 
thực đảm nhận 2 thủ tục này và thực hiện 
chuyển đổi trở lại theo quy định tại Thông tư 
số 05/2023/TT-BTP.

- Về chuyển đổi vị trí công tác, tại khoản 
1 Điều 37 Nghị định 59/2019/NĐ-CP ngày 

01/7/2019 của Chính phủ quy định phương 
thức thực hiện việc chuyển đổi vị trí công 
tác: Chuyển đổi vị trí công tác cùng chuyên 
môn, nghiệp vụ từ bộ phận này sang bộ phận 
khác trong cơ quan, tổ chức, đơn vị; giữa các 
lĩnh vực, địa bàn được phân công theo dõi, 
phụ trách, quản lý hoặc giữa các cơ quan, tổ 
chức, đơn vị trong phạm vi quản lý của các 
bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính 
phủ, chính quyền địa phương. Do vậy, kiến 
nghị xem xét đối với những UBND cấp xã có 
02 công chức tư pháp thì có thể chuyển đổi 
công chức Tư pháp - Hộ tịch sang làm công 
tác chứng thực và ngược lại.

Đối với UBND cấp huyện: 
- Cần tiếp tục quan tâm xây dựng đội ngũ 

công chức Tư pháp - Hộ tịch có năng lực 
và phẩm chất đạo đức tốt, có bản lĩnh chính 
trị, ý thức trách nhiệm, trung thành, gương 
mẫu, chuyên nghiệp, tận tụy phục vụ nhân 
dân, đáp ứng yêu cầu tham mưu triển khai 
thực hiện các nhiệm vụ công tác tư pháp tại 
địa phương. 

- Ổn định cơ bản đối với công chức Tư 
pháp - Hộ tịch cấp xã theo hướng hài hòa giữa 
thực hiện quy định pháp luật phòng chống 
tham nhũng và yêu cầu công tác tư pháp được 
giao ngày càng nhiều, đặc biệt là lĩnh vực 
chuyên sâu am hiểu tình hình địa bàn dân cư, 
nhất là các xã đặc biệt khó khăn, xã bãi ngang 
ven biển. 

- Tiếp tục quan tâm nâng cao trình độ các 
mặt như: tham gia lớp Bồi dưỡng nghiệp vụ 
hộ tịch, lý luận chính trị, quản lý nhà nước, 
tin học, ngoại ngữ cho đội ngũ công chức Tư 
pháp - Hộ tịch cấp xã, đáp ứng yêu cầu tiêu 
chuẩn các mặt theo yêu cầu vị trí việc làm, 
chức danh theo quy định. 

Đối với các cấp ủy, UBND cấp xã: Cần 
quan tâm quy hoạch, đề bạt, công chức Tư 
pháp - Hộ tịch cấp xã có khả năng phát triển 
vào các vị trí chủ chốt của bộ máy chính 
quyền cấp xã và có sự hỗ trợ thêm về vật chất 
và tinh thần cho công chức.
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Năm 2024, với tinh thần tập trung trí tuệ, 
đoàn kết thống nhất ý chí và hành động, 
Ban Chỉ đạo 138 tỉnh Thừa Thiên Huế đã 
xác định công tác chuyển hóa địa bàn trọng 
điểm, phức tạp về trật tự, an toàn xã hội 
(TTATXH) là một “điểm nhấn quan trọng” 
nhằm duy trì sự ổn định về an ninh, trật tự 
trên địa bàn toàn tỉnh, nhất là tại địa bàn dân 
cư, tạo thế trận an ninh nhân dân vững chắc 
ngay từ cơ sở.

Tiếp tục quán triệt, thực hiện có hiệu quả 
tinh thần chỉ đạo của Ban Chỉ đạo 138 Trung 
ương và Bộ Công an, Ban Chỉ đạo 138 tỉnh đã 
quyết định đưa 09 địa bàn cấp xã vào chuyển 
hóa trong năm 2023. Song song với đó, nhằm 
tập trung các giải pháp cơ bản làm trong sạch 
ma túy tại địa bàn huyện A Lưới và chủ động 
phòng ngừa, đấu tranh với ma túy tại tuyến 
biên giới Việt - Lào, Ban Chỉ đạo 138 tỉnh 
quyết định triển khai toàn diện các mặt công 
tác chuyển hóa tình hình ma túy đối với địa 
bàn huyện A Lưới; trong đó chuyển hóa 12 
xã có ma túy, giữ vững 06 xã không có ma 
túy và phòng ngừa, giữ vững “thành trì” tuyến 
biên giới Việt - Lào; đồng thời, giao Công an 
tỉnh phối hợp các sở, ban, ngành và Ban Chỉ 
đạo 138 huyện A Lưới triển khai hiệu quả Đề 
án “Chuyển hóa tình hình ma túy tại địa bàn 
huyện A Lưới và tăng cường phòng ngừa ma 
túy xâm nhập tuyến biên giới Việt - Lào trên 
địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế”. Trên cơ sở kết 
quả triển khai tại huyện A Lưới, Ban Chỉ đạo 
138 tỉnh đã tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh 
ban hành Kế hoạch nhân rộng chuyển hóa tình 
hình tội phạm và tệ nạn ma túy, xây dựng địa 
bàn cấp huyện “sạch về ma túy” tại địa bàn 
08 huyện, thị xã, thành phố còn lại; hiện đã sơ 
kết giai đoạn 1, tập trung thực hiện giai đoạn 2 

n Công an tỉnh Thừa Thiên Huế

theo lộ trình đến 14/10/2024 hoàn thành (Tỉnh 
ủy lần đầu tiên đưa chỉ tiêu không tăng người 
nghiện vào chi tiêu kinh tế, xã hội năm 2024 để 
tập trung lãnh đạo).

Thời gian qua, Ban Chỉ đạo 138 các cấp 
đã quán triệt, bám sát các nghị quyết, chỉ thị, 
văn bản của cấp ủy, chính quyền, BCĐ 138 
cấp trên liên quan công tác chuyển hóa địa bàn 
trọng điểm, phức tạp về ANTT để tập trung 
triển khai thực hiện có trọng tâm, trọng điểm. 
Đặc biệt là có sự vào cuộc của các ban, ngành, 
cơ quan, đoàn thể, huy động sức mạnh tổng 
hợp của cả hệ thống chính trị cùng chung tay 
đấu tranh phòng, chống tội phạm, góp phần 
chuyển hóa các địa bàn trọng điểm, phức tạp 
thành địa bàn an toàn; chuyển hóa “làm sạch 
ma túy” tại 12/12 xã có ma túy thuộc huyện A 
Lưới, làm tiền đề nhân rộng xây dựng địa bàn 
cấp huyện “sạch về ma túy”.  

Nhìn chung, công tác chuyển hóa địa bàn 
được tổ chức thực hiện bài bản (theo 03 giai 
đoạn) thực chất hơn; đặc biệt là vai trò lãnh chỉ 
đạo, quản lý, điều hành, quyết tâm chính trị cao 
của của chính quyền các cấp, tham mưu nòng 
cốt của lực lượng Công an, sự phối hợp các ban, 
ngành, đoàn thể, vai trò của quần chúng nhân 
dân, nhất là tại các địa bàn chọn chuyển hóa.

Thời gian tới, để tiếp tục đưa công tác 
chuyển hóa địa bàn trọng điểm, phức tạp về 
TTATXH ngày càng thực chất, hiệu quả, góp 
phần từng bước “làm trong sạch” địa bàn trên 
phạm vi toàn tỉnh, xây dựng xã hội trật tự, 
kỷ cương, an ninh, an toàn, lành mạnh, cần 
tập trung thực hiện tốt một số giải pháp trọng 
tâm sau:

Thứ nhất, tập trung đổi mới làm tốt công 
tác tham mưu, chỉ đạo triển khai thực hiện; ban 
hành các nghị quyết, chỉ thị, kế hoạch tạo cơ 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN VÀ GIẢI PHÁP CHUYỂN HÓA 
ĐỊA BÀN TRỌNG ĐIỂM, PHỨC TẠP VỀ TRẬT TỰ, 

AN TOÀN XÃ HỘI TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH THỪA THIÊN HUẾ
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Test ma túy đột xuất đối với nhân viên, chủ cơ sở kinh doanh 
có điều kiện trên địa bàn thành phố Huế
(Nguồn ảnh: Công an nhân dân Online)

chế lãnh chỉ đạo thống nhất, xuyên suốt từ tỉnh 
đến cơ sở, huy động sự vào cuộc của hệ thống 
chính trị, các ban, ngành, các cấp ủy, chính 
quyền địa phương và toàn dân cùng tham gia 
thực hiện công tác chuyển hóa.

Thứ hai, làm tốt công tác phòng ngừa xã 
hội, phòng ngừa nghiệp vụ để kéo giảm tội 
phạm bền vững; phát huy sức mạnh tổng hợp 
của cả hệ thống chính trị và toàn dân trong 
phòng, chống tội phạm, kiềm chế sự gia tăng 
tội phạm, tạo chuyển biến tích cực về TTATXH 
với phương châm “kết hợp chặt chẽ giữa 
phòng ngừa và tấn công quyết liệt các loại tội 
phạm - lấy phòng ngừa là chính - kết hợp đánh 
trúng, đánh đúng các loại tội phạm”.

Thứ ba, rà soát, củng cố, kiện toàn, xây 
dựng, nhân rộng các mô hình trong phong trào 
toàn dân bảo vệ ANTQ theo địa bàn, lĩnh vực 
được phân công, phụ trách, đặc biệt là các địa 
bàn được đưa vào chuyển hóa; đảm bảo phù 
hợp với từng khu dân cư, cơ quan, đơn vị theo 
nguyên tắc “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân 
kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”, với 
phương châm “Tự quản, tự phòng, tự bảo vệ, 
tự hòa giải” nhằm kịp thời phát hiện, nhân 
rộng các mô hình hoạt động hiệu quả, phục vụ 
đắc lực cho nhiệm vụ đấu tranh, phòng chống 
tội phạm, đảm bảo ANTT.

Thứ tư, tăng cường kiện toàn hệ thống 
chính trị ở cơ sở; tổ chức kiện toàn Ban Chỉ 
đạo cấp huyện, cấp xã theo hướng phân công, 
gắn trách nhiệm cụ thể của các thành viên 
trong tổ chức thực hiện chuyển hóa địa bàn 
trọng điểm, phức tạp về TTATXH; xác định 
rõ vai trò, trách nhiệm của cấp ủy đảng, chính 
quyền các cấp, các ngành trong phòng, chống 
tội phạm, tệ nạn xã hội; xây dựng cơ quan, 
đơn vị, xã, phường, thị trấn, tổ dân phố không 
có tội phạm, tệ nạn, ma túy; lấy hiệu quả việc 
thực hiện là một chỉ tiêu đánh giá, xếp loại tập 
thể, cá nhân. Khẩn trương kiện toàn, sắp xếp 
bố trí lực lượng tham gia bảo vệ an ninh trật 
tự ở cơ sở.

Thứ năm, tập trung củng cố, nâng cao năng 
lực của lực lượng trực tiếp đấu tranh chống tội 
phạm, tăng cường bổ sung lực lượng cho Công 
an cấp xã, nhất là quan tâm tăng cường các 
nguồn lực cho các địa bàn được chọn chuyển 
hóa, xác định đây là yếu tố quan trọng để tham 
mưu, vận hành, tổ chức thực hiện chuyển hóa. 
Chủ động mở các lớp tập huấn chuyên đề 
nghiệp vụ, bồi dưỡng nghiệp vụ để nâng cao 
trình độ chuyên môn cho Công an cấp xã, lực 
lượng bảo vệ ANTT ở cơ sở..., đặc biệt là lực 
lượng tại các địa bàn được lựa chọn đưa vào 
chuyển hóa.

Thứ sáu, Công tác quản lý 
nhà nước về ANTT nhất là ứng 
dụng dữ liệu dân cư, VNeiD vừa 
tạo điều kiện giải quyết thủ tục 
hành chính vừa khuyến khích 
phương án kiến nghị về ANTT, 
tố giác tội phạm.

Thứ bảy, triển khai các kế 
hoạch cao điểm, chuyên đề 
để tập trung đấu tranh, trấn 
áp mạnh mẽ với các loại tội 
phạm hình sự nguy hiểm, hoạt 
động lưu động, các ổ, nhóm 
tội phạm, tệ nạn xã hội, tội 
phạm và vi phạm pháp luật 
về môi trường, buôn lậu, gian 
lận thương mại, tội phạm 
công nghệ cao, sử dụng mạng 

(xem tiếp trang 27)
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Thực hiện Kế hoạch số 
144/KH-UBND ngày 07 tháng 
4 năm 2023 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh Thừa Thiên Huế về 
việc triển khai thực hiện số hóa 
dữ liệu từ sổ hộ tịch giấy vào 
cơ sở dữ liệu hộ tịch điện tử 
toàn quốc tại tỉnh Thừa Thiên 
Huế, thị xã Hương Thủy được 
chọn làm đơn vị triển khai 
đầu tiên trên địa bàn toàn tỉnh 
Thừa Thiên Huế.

Ngày 10 tháng 11 năm 2023, 
Sở Tư pháp đã phối hợp với Ủy 
ban nhân dân (UBND) thị xã 
Hương Thủy tổ chức hội nghị 
Dự án Số hóa dữ liệu từ sổ hộ tịch giấy vào cơ 
sở dữ liệu hộ tịch điện tử toàn quốc (sau đây 
gọi tắt là Dự án) tại thị xã Hương Thủy.

Thực hiện chỉ đạo của UBND huyện và Sở 
Tư pháp, Phòng Tư pháp thị xã đã chủ trì cùng 
Công ty CP đầu tư thương mại và phát triển 
công nghệ FSI tập huấn quy trình phê duyệt 
chuyển dữ liệu số hóa trên phần mềm 158 
cho toàn thể công chức Tư pháp - Hộ tịch các 
xã, phường trên địa bàn; đồng thời tham mưu 
UBND thị xã ban hành nhiều văn bản hướng 
dẫn, đôn đốc thực hiện, triển khai giải pháp, 
đẩy nhanh tiến độ thực hiện số hóa dữ liệu 
từ sổ hộ tịch giấy vào hệ thống cơ sở dữ liệu 
hộ tịch điện tử toàn quốc. Tại thị xã Hương 
Thủy, việc số hóa dữ liệu hộ tịch từ năm 1977 
đến trước ngày 01 tháng 02 năm 2018 là gần 
110.000 trường hợp cần nhập dữ liệu, thời 
gian bắt đầu triển khai từ 15 tháng 11 năm 

2023. Trong đó, 04 phường có số trường hợp 
cần nhập dữ liệu lớn (trên 14.000 trường hợp) 
gồm: Phú Bài, Thủy Phương, Thủy Châu, 
Thủy Dương. 

UBND các xã, phường đã bố trí trang thiết 
bị, cơ sở vật chất, tạo điều kiện về nhân lực, 
thời gian ... đảm bảo thực hiện tốt nhiệm vụ và 
khẩn trương hoàn thành theo tiến độ. Thành 
lập các Tổ công tác rà soát dữ liệu của đơn 
vị mình đã được nhà thầu thi công bàn giao, 
kiểm tra đối chiếu với sổ hộ tịch thực hiện phê 
duyệt đưa vào cơ sở dữ liệu theo hướng dẫn. 
Giao công chức Tư pháp - Hộ tịch làm đầu 
mối hướng dẫn, chịu trách nhiệm về chuyên 
môn và thực hiện báo cáo tiến độ phê duyệt 
của đơn vị mình về Phòng Tư pháp trước 17 
giờ hàng ngày.

Trong quá trình triển khai thực hiện gặp 
môt số khó khăn, như:

n LÊ THỊ BÍCH NGỌC
Phó Trưởng phòng Tư pháp thị xã Hương Thủy

Hội nghị triển khai Dự án Số hóa dữ liệu từ sổ hộ tịch giấy vào cơ 
sở dữ liệu hộ tịch điện tử toàn quốc tại UBND thị xã Hương Thủy

THỰC HIỆN SỐ HÓA DỮ LIỆU TỪ SỔ HỘ TỊCH GIẤY 
VÀO CƠ SỞ DỮ LIỆU HỘ TỊCH ĐIỆN TỬ TOÀN QUỐC 

TẠI THỊ XÃ HƯƠNG THỦY
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Về nội dung sổ hộ tịch: 
Sổ hộ tịch cũ quá rách nát, không đủ điều 

kiện để số hóa gây ảnh hưởng đến quyền lợi 
của công dân khi có nhu cầu đăng ký các sự 
kiện hộ tịch sau này.

Đa số sổ hộ tịch những năm từ 1978 - 1991 
giấy ố vàng, bị rách nát dẫn đến không đầy 
đủ thông tin, trường thông tin bị mờ, chữ viết 
không rõ dẫn đến việc nhập thông tin dữ liệu 
không đảm bảo độ chính xác, đầy đủ.

Nhiều sổ đăng ký hộ tịch không ghi đầy đủ 
thông tin, ví dụ: Bỏ trống trường thông tin Nơi 
sinh, Họ và tên, ngày, tháng, năm sinh; Ngày, 
tháng, năm chết; Ngày, tháng, năm đăng ký; 
Họ tên người ký... Hoặc nơi thường trú/tạm 
trú đa phần được viết tắt (ví dụ: Thủy Châu = 
TC) hoặc ghi không đủ 3 cấp địa danh hành 
chính theo quy định của Luật Hộ tịch (chỉ ghi 
đơn vị cấp xã nơi được đăng ký hộ tịch, thậm 
chí chỉ ghi thôn, tổ, Hợp tác xã nơi thường trú/
tạm trú). 

Về quá trình thực hiện: 
Công tác rà soát dữ liệu đòi hỏi cần có thời 

gian và sự tập trung, tuy nhiên công chức phụ 
trách vừa tiếp nhận, giải quyết thủ tục hành 
chính hàng ngày lại vừa rà soát, phê duyệt, 
chuyển dữ liệu phê duyệt trên phần mềm 158 
và chuyển dữ liệu số hóa lên Hệ thống hộ tịch 
điện tử toàn quốc nên gặp nhiều khó khăn. Đa 
số, công chức Tư pháp - Hộ tịch trên địa bàn 
đều phải thực hiện việc rà soát, phê duyệt, 
chuyển dữ liệu ngoài giờ hành chính để kịp 
tiến độ thực hiện số hóa chung.

Việc rà soát hồ sơ, sau đó chuyển lên cơ 
sở dữ liệu hộ tịch cho mỗi trường hợp sẽ mất 
nhiều thời gian hơn việc chọn nhiều hồ sơ 
và chuyển cùng lúc. Nhưng việc phê duyệt, 
chuyển dữ liệu như vậy sẽ khó phát hiện tuyệt 
đối được lỗi kỹ thuật hoặc lỗi khi nhập thông 
tin dữ liệu. Thực tế, việc chọn nhiều hồ sơ 
để rà soát và chuyển cùng lúc là không tránh 
khỏi, do đó có thể có những sai sót về sau.

Đường truyền internet mạng nội bộ của 
tỉnh không ổn định, việc đăng nhập vào Phần 

mềm 158 thường xuyên ở trạng thái chờ, làm 
mất thời gian của công chức rà soát.

Tại phần mềm 158, một số hồ đã phê duyệt 
cho phép chuyển vào cơ sở dữ liệu hộ tịch 
điện tử toàn quốc hay báo lỗi, chuyển không 
thành công, phải chuyển nhiều lần.

Nhiều trường hợp trùng dữ liệu do công chức 
Tư pháp - Hộ tịch cấp xã đã cập nhật vào cơ sở 
dữ liệu hộ tịch điện tử toàn quốc khi người dân 
có yêu cầu, trước khi thực hiện Dự án. 

Tuy nhiên, với quyết tâm hoàn thành sớm 
tiến độ do UBND tỉnh đặt ra, UBND thị xã 
Hương Thủy đã ban hành Công văn số 806/
UBND ngày 29 tháng 3 năm 2024 về việc tổ 
chức thực hiện rà soát, phê duyệt, chuyển vào 
cơ sở dữ liệu hộ tịch trên phần mềm 158, nhấn 
mạnh việc đảm bảo hoàn thành rà soát, phê 
duyệt toàn bộ dữ liệu hộ tịch của địa phương 
trước ngày 10 tháng 05 năm 2024. 

Thực hiện đúng tinh thần chỉ đạo của đồng 
chí Nguyễn Văn Hưng - Giám đốc Sở Tư pháp 
tại Hội nghị triển khai Dự án, thị xã Hương 
Thủy đã thực hiện các biện pháp, giải pháp 
linh hoạt trong việc tổ chức thực hiện nhiệm 
vụ về số hoá dữ liệu hộ tịch; có lộ trình, thời 
gian cụ thể, rõ người, rõ việc, đảm bảo thực 
chất và đạt hiệu quả cao; thông tin đầy đủ, cụ 
thể các yêu cầu, nhiệm vụ, trách nhiệm của cơ 
quan, cá nhân trong việc triển khai thực hiện 
số hoá dữ liệu hộ tịch tại địa phương.

Với thời gian thực hiện không dài, lại là 
đơn vị đầu tiên triển khai thực hiện số hóa 
dữ liệu từ sổ hộ tịch giấy vào cơ sở dữ liệu 
hộ tịch điện tử toàn quốc tại tỉnh Thừa Thiên 
Huế nên trong quá trình thực hiện gặp không 
nhiều trở ngại. Nhưng với quyết tâm hoàn 
thành sớm các mục tiêu đề ra, với tinh thần 
làm việc nghiêm túc, khẩn trương của UBND 
các cấp, công chức Tư pháp - Hộ tịch trên địa 
bàn, Hương Thủy đã sớm hoàn thành việc 
triển khai thực hiện số hóa dữ liệu từ sổ hộ 
tịch giấy vào cơ sở dữ liệu hộ tịch điện tử toàn 
quốc so với thời gian đã đề ra./.

L.T.B.N
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n  PHẠM THỊ DIỆU HIỀN
Trưởng phòng Tư pháp huyện Phú Vang

Nhằm thực hiện có hiệu quả 
Quyết định số 259/QĐ-UBND 
ngày 24/01/2024 của Ủy ban 
nhân dân (UBND) tỉnh Thừa 
Thiên Huế về việc phê duyệt 
Chương trình công tác ngành Tư 
pháp năm 2024, UBND huyện 
Phú Vang đã ban hành theo thẩm 
quyền các chương trình, kế hoạch 
cụ thể theo từng lĩnh vực để 
đảm bảo thực hiện Chương trình 
công tác. Đồng thời, thực hiện 
tốt chỉ đạo của UBND tỉnh, Sở 
Tư pháp, huyện Phú Vang tiếp 
tục tăng cường kỷ luật, kỷ cương 
hành chính, triển khai công tác 
năm 2024 bám sát phương châm 
“Đoàn kết kỷ cương, bản lĩnh linh 
hoạt, đổi mới sáng tạo, kịp thời hiệu quả”, qua 
đó góp phần phát triển kinh tế - xã hội chung 
của huyện Phú Vang. Từ đó, công tác Tư pháp 
trong 6 tháng đầu năm 2024 của huyện đã 
được triển khai thống nhất, đồng bộ, toàn diện, 
có trọng tâm, trọng điểm đã đạt hiệu quả cao. 
Một số kết quả nổi bật như:

- Công tác xây dựng, thẩm định, kiểm tra, 
rà soát văn bản quy phạm pháp luật: Thực 
hiện Kế hoạch của UBND tỉnh về hệ thống 
hóa văn bản quy phạm pháp luật trên địa bàn 
tỉnh Thừa Thiên Huế kỳ 2019-2023, huyện đã 
chủ động triển khai, đến nay có 23 văn bản 
còn hiệu lực thi hành, 19 văn bản hết hiệu lực 
thi hành; cấp xã có 15 văn bản/14 xã, thị trấn 
văn bản còn hiệu lực thi hành, 74 văn bản/14 
xã, thị trấn văn bản hết hiệu lực thi hành. Đối 
với các văn bản cần bãi bỏ, sửa đổi, bổ sung, 
HĐND, UBND huyện cũng giao các cơ quan 
chuyên môn tham mưu kịp thời.

- Công tác quản lý xử lý vi phạm hành 
chính, theo dõi thi hành pháp luật: Từ đầu năm 

2024 đến nay, UBND huyện đã ra 39 quyết 
định xử phạt vi phạm hành chính, góp phần 
tăng cường công tác đảm bảo an ninh, trật tự 
trên địa bàn. UBND huyện cũng đã ban hành 
và triển khai thực hiện tốt Kế hoạch theo dõi 
tình hình thi hành pháp luật; theo dõi tình hình 
thi hành pháp luật trong lĩnh vực trọng tâm 
liên ngành năm 2024.

- Về công tác phổ biến, giáo dục pháp luật 
(PBGDPL): Nhằm mục tiêu tiếp tục triển khai 
đa dạng về nội dung và hình thức PBGDPL, 
Hội đồng PBGDPL huyện tổ chức 03 cuộc 
hội nghị, tập huấn cho 327 lượt người dự; 
cấp phát 5.800 tài liệu, tờ rơi, sách pháp luật; 
đăng tải trên internet 54 tin, bài về pháp luật, 
sự kiện liên quan. Triển khai các hoạt động 
ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số 
trong PBGDPL; tạo lập và thường xuyên đăng 
tin bài tại Fanpage tuyên truyền về: Luật Đấu 
thầu, Luật Hợp tác xã, Luật Dân chủ ở cơ sở, 
Luật Nghĩa vụ quân sự… khảo sát tình hình 
thực tế đội ngũ tuyên truyền viên, hoà giải viên 

Đồng chí Phạm Thị Diệu Hiền - Trưởng phòng Tư pháp 
huyện Phú Vang cùng đoàn kiểm tra công tác tư pháp 

tại Trung tâm điều hành huyện

KẾT QUẢ CÔNG TÁC TƯ PHÁP 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2024 
TRÊN ĐỊA BÀN HUYỆN PHÚ VANG
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KẾT QUẢ THỰC HIỆN VÀ GIẢI PHÁP... 

ở cơ sở để tham mưu mở lớp tập huấn, bồi 
dưỡng kỹ năng tuyên truyền và hoà giải ở cơ 
sở tại địa bàn huyện.

- Công tác quản lý nhà nước về hộ tịch: 
Tiếp tục tạo điều kiện thuận lợi cho công dân 
thực hiện thủ tục hành chính; đến nay, yêu cầu 
đăng ký hộ tịch của người dân cơ bản được giải 
quyết kịp thời, thời gian giải quyết được rút 
ngắn, tạo điều kiện thuận lợi tối đa cho người 
dân không có hồ sơ trễ hạn; tình trạng đăng 
ký khai sinh quá hạn hoặc trẻ em không được 
đăng ký khai sinh đã được khắc phục. Trong 6 
tháng đầu năm, toàn huyện đã tiếp nhận, giải 
quyết 2.917 hồ sơ thủ tục hành chính về hộ 
tịch; trong đó 91% được tiếp nhận trực tuyến. 
UBND huyện cũng đang nghiêm túc phối hợp 
với đơn vị liên quan thực hiện số hoá dữ liệu 
từ sổ hộ tịch giấy đảm bảo đầy đủ, kịp thời 
và chính xác. UBND huyện cũng đã được Cục 
Hộ tịch, Quốc tịch, Chứng thực và UBND tỉnh 
kiểm tra việc cấp giấy tờ quốc tịch, hộ tịch 
cho những người di cư tự do, người không có 
giấy tờ chứng minh thân nhân. Qua đó, nắm 
bắt được tâm tư, nguyện vọng của bà con nhân 
dân và có phương án giải quyết, kiến nghị cấp 
trên phù hợp, đảm bảo quyền lợi cho công dân. 

- Về công tác chứng thực: Tiếp tục đẩy mạnh 
công tác chứng thực điện tử, phổ biến, hỗ trợ 
cho nhân dân thực hiện thủ tục này trên Cổng 

Dịch vụ công quốc gia. 6 tháng đầu năm, đã giải 
quyết 12.963 hồ sơ, trong đó: Chứng thực bản 
sao từ bản chính 9.683 trường hợp, chứng thực 
bản sao điện tử từ bản chính 2.056 trường hợp, 
chứng thực chữ ký, điểm chỉ: 2.135 trường hợp, 
chứng thực hợp đồng, giao dịch 685 trường hợp.

- Công tác xây dựng Ngành: Đến nay, toàn 
huyện có 29 công chức Tư pháp - hộ tịch trên 
14 đơn vị cấp xã. Có 26 công chức có trình độ 
Cử nhân Luật, 02 công chức trình độ Trung 
cấp Luật; 25/29 công chức đã qua đào tạo lớp 
Trung cấp Lý luận chính trị; 02 công chức 
thuộc nguồn quy hoạch cán bộ cấp xã. Nhìn 
chung, đội ngũ công chức Tư pháp - hộ tịch 
trên địa bàn huyện cơ bản đáp ứng được yêu 
cầu, nhiệm vụ được giao.. Công tác thi đua, 
khen thưởng được thực hiện kịp thời nhằm 
động viên, khuyến khích các tổ chức, cá nhân 
tiếp tục thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
được giao trong thời gian tới.

Đã chỉ đạo rà soát, củng cố, kiện toàn về 
tổ chức, bố trí những người có năng lực, nhiệt 
tình làm công tác hòa giải, có kinh nghiệm và 
kiến thức về pháp luật, phát huy những biện 
pháp nhằm đẩy mạnh, nâng cao hiệu quả hoạt 
động của các tổ hòa giải và các hòa giải viên. 
Qua đó, góp phần giữ ổn định tình hình trật tự, 
an toàn xã hội của địa phương/.

P.T.D.H

internet để phạm tội nhằm đảm bảo ANTT 
trên diện, hỗ trợ tốt cho công tác chuyển hóa 
địa bàn theo điểm. Tập trung “đánh mạnh, 
đánh đúng, đánh trúng” các đường dây sản 
xuất, mua bán, vận chuyển trái phép chất ma 
túy hoạt động liên tuyến, liên tỉnh, không để 
ma túy thẩm lậu qua đường mòn, lối mở.

Thứ tám, tăng cường hợp tác quốc tế trong 
đấu tranh phòng, chống tội phạm; đặc biệt là 
công tác hợp tác phòng, chống ma túy với lực 
lượng chức năng của các tỉnh đối biên của 
nước bạn Lào; trong đó thường xuyên duy trì 
đường dây liên lạc và giao ban theo 03 cấp với 
Công an hai tỉnh SêKông và Salavan để trao 
đổi nắm tình hình phục vụ bảo đảm an ninh 

biên giới, phòng chống tội phạm nói chung và 
phòng chống tội phạm thẩm lậu ma túy qua 
biên giới nói riêng.

Thời gian tới, BCĐ 138 tỉnh sẽ tập trung 
lãnh chỉ đạo thực hiện có hiệu quả công tác 
phòng, chống tội phạm và xây dựng phong trào 
toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc, trọng tâm là 
quyết tâm thực hiện có hiệu quả Kế hoạch 302 
về nhân rộng chuyển hóa tình hình tội phạm và 
tệ nạn ma túy, hưởng đến xây dựng xã hội trật 
tự, kỷ cương, an ninh, an toàn, lành mạnh, là 
cơ sở quan trọng để phát triển kinh tế, xã hội 
đưa tỉnh Thừa Thiên Huế sớm trở thành Thành 
phố trực thuộc Trung ương theo tinh thần Nghị 
quyết 54 của Bộ Chính trị./.

(tiếp theo trang 23)
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Hue-S: Nền tảng thúc đẩy 
CHUYỂN ĐỔI SỐ TỈNH THỪA THIÊN HUẾ

Chuyển đổi số được xem là động lực 
mới tăng trưởng kinh tế xã hội, thúc đẩy 
mạnh mẽ tiêu dùng, giải quyết lao động và 
nâng cao chất lượng cuộc sống cho người 
dân; đặc biệt đối với tỉnh Thừa Thiên Huế, 
chuyển đổi số được xem là nhiệm vụ quan 
trọng nhằm hướng tới mục tiêu đưa Thừa 
Thiên Huế trở thành Thành phố trực thuộc 
Trung ương theo Nghị quyết 54-NQ/TW của 
Bộ Chính trị.

Năm 2018, Hue-S được ra đời với định 
hướng là một nền tảng số trên ứng dụng di 
động thống nhất phục vụ chuyển đổi số tại tỉnh 
Thừa Thiên Huế. Từ đó, Lãnh đạo tỉnh đã xác 
định xây dựng Hue-S thành một supper App 
(siêu ứng dụng trên nền tảng di động) nhằm 
đáp ứng các yêu cầu chuyển đố số của tỉnh trên 
cả 3 trụ cột: Kinh quyền số, Kinh tế số và Xã 
hội số. Với hơn 50 chức năng và hơn 20 dịch 
vụ, Hue-S giúp người dân có thể thụ hưởng đa 
dạng các dịch vụ trên không gian số. Bên cạnh 
các dịch vụ triển khai sớm và nhận được nhiều 
quan tâm của người dùng như phản ánh hiện 
trường, truyền thông cảnh báo, giáo dục đào 
tạo, y tế sức khỏe,… Hue-S đã phát triển và 
tích hợp nhiều dịch vụ, chức năng, đáp ứng yêu 
cầu chuyển đổi số một cách toàn diện và đồng 
bộ trên phạm vi toàn tỉnh. Đến nay, Hue-S đã 
có hơn 1 triệu lượt tải với 932.969 tài khoản 
đăng ký trong đó, có 805.896 tài khoản của 
người dân tỉnh Thừa Thiên Huế, hơn 127.073 
tài khoản từ 63 tỉnh/thành phố và hơn 15 quốc 
gia và vùng lãnh thổ có người dân tỉnh Thừa 
Thiên Huế sinh sống và làm việc. 

Một số dịch vụ nổi bật của Hue-S như:
Phản ánh hiện trường 
Phản ánh hiện trường là ứng dụng được 

chọn đầu tiên để khởi động cho chương trình 
phát triển dịch vụ đô thị thông minh tỉnh Thừa 
Thiên Huế. Trên cơ sở áp dụng nền tảng số, 

Hue-S đã làm thay đổi cơ bản và toàn diện 
phương thức kết nối giữa nhà nước, doanh 
nghiệp và người dân. Các vấn đề bức xúc, tồn 
tại xã hội đã bộc lộ ngày càng nhiều hơn, rõ hơn 
thông qua sự tham gia phản ánh của người dân. 
Từ đó cách thức xử lý của cơ quan nhà nước 
hoàn toàn thay đổi thông qua quy trình số đã 
khắc phục hạn chế những bất cập tồn tại trước 
đây, rút ngắn dần khoảng cách giữa người dân 
và chính quyền. Đến nay, đã tiếp nhận xử lý 
trên 124.000 phản ánh  với  261 cơ quan đơn vị 
tham gia xử lý, tỷ lệ hài lòng từ chấp nhận trở 
lên chiếm 90,8%.

Thúc đẩy thanh toán không dùng tiền mặt
Với phương châm may đo giải pháp phù 

hợp với nhu cầu thực tế tại địa phương, Ví 
điện tử được “nhúng” ngay trên Hue-S từ 
tháng 9/2022 đã góp phần thúc đẩy kinh tế 
số trên địa bàn tỉnh. Đến nay đã có 75.410 tài 
khoản ví điện tử được đăng ký trên ứng dụng 
Hue-S và 694 điểm chấp nhận thanh toán qua 
Hue-S trên địa bàn tỉnh. Người dân có thể 
theo dõi và thanh toán được tất cả các hóa đơn 
như dịch vụ công, tiền điện, nước, tiền dịch vụ 
vệ sinh môi trường, học phí,… trên Hue-S mà 
không phải cài đặt, mở thêm bất cứ ứng dụng 
nào khác.

Gửi câu hỏi, góp ý đến cơ quan nhà nước 
“Hỏi cơ quan nhà nước” được tích hợp 

trên Hue-S từ tháng 7/2023 nhằm giúp người 
dân, doanh nghiệp gửi câu hỏi, ý kiến, trao đổi 
thông tin từ cơ quan nhà nước mà không phải 
yêu cầu cơ quan nhà nước phải xử lý và có kết 
quả công khai cụ thể. Đồng thời, giúp cơ quan 
nhà nước chủ động tương tác các câu hỏi, tiếp 
thu ý kiến góp ý từ người dân, doanh nghiệp 
trên môi trường số. Đến nay, “Hỏi cơ quan nhà 
nước” đã tiếp nhận và trả lời hơn 1.800 câu 
hỏi của người dân, doanh nghiệp, tỷ lệ trả lời 
đạt 95%. 

n Sở Thông tin và Truyền thông
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Thúc đẩy dịch vụ công 
trực tuyến

Không còn phải chuẩn bị 
nhiều loại hồ sơ giấy tờ, cũng 
không cần phải trực tiếp tới cơ 
quan công sở. Với ứng dụng 
dịch vụ công trực tuyến trên 
Hue-S, người dân chỉ cần ngồi ở 
nhà hoặc bất cứ đâu có internet 
là có thể thực hiện và theo dõi 
tất cả các bước từ chuẩn bị hồ 
sơ, đăng ký, hoàn thiện, xử lý 
cho đến bước nhận kết quả. 
Giúp tiết kiệm thời gian, công 
sức đi lại; làm chủ được thời 
gian nộp hồ sơ; đồng thời có thể 
giám sát, kiểm tra về tình trạng 
giải quyết hồ sơ; theo dõi thời 
gian, kết quả xử lý một cách minh bạch, rõ ràng 
cũng như góp phần cắt giảm giấy tờ trong thực 
hiện thủ tục hành chính. 

Chuyển đổi số du lịch
Ứng dụng phục vụ cho khách du lịch trong 

quá trình tham quan tại tỉnh Thừa Thiên Huế, 
đồng hành cùng du khách từ tìm kiếm thông 
tin, thanh toán điện tử cho đến trải nghiệm các 
dịch vụ du lịch: cung cấp thông tin thông tin 
các điểm đến, các dịch vụ du lịch, giải trí, ăn 
uống, mua sắm,…; tìm kếm nhà vệ sinh miễn 
phí, lập hành trình, đặt vé tham quan Quần 
thể di tích Cố đô Huế,…phục vụ cho quá trình 
tham quan của du khách tại tỉnh Thừa Thiên 
Huế; giúp du khách dễ dàng lập hành trình, 
lên kế hoạch cho chuyến du lịch của mình. Qua 
ứng dụng “Dành cho du lịch”, doanh nghiệp, 
hộ kinh doanh còn có quyền đăng ký địa điểm 
lên ứng dụng để quảng bá. 

Nền tảng số phục vụ các ban, ngành, 
đoàn thể 

Song song với việc triển khai các dịch 
vụ đô thị thông minh, Hue-S còn hỗ trợ xây 
dựng và tích hợp các nền tảng số để kết nối 
các nhóm đối tượng người dùng, thành lập một 
kênh thông tin chính thống và kịp thời cung 
cấp các tiện ích phục vụ cuộc sống. Đồng thời, 
góp phần số hóa công tác từ cấp lãnh đạo cho 
đến các ban, ngành, đơn vị, đoàn thể như Nền 

tảng công chức, viên chức; đoàn viên; hội phụ 
nữ; Tổ công nghệ số cộng đồng, Ban an toàn 
giao thông, dân vận khéo, Đảng viên, Doanh 
nghiệp, báo chí, đưa các đối tượng đồng hành 
cùng tiến trình chuyển đổi số của tỉnh, thu hút 
115.245 lượt tiếp cận.

Ngoài ra, Hue-S còn triển khai nhiều dịch 
vụ đồng hành cùng người dân, doanh nghiệp 
trên địa bàn tỉnh trong quá trình triển khai cấp 
phát chữ ký số, đào tạo nâng cao kỹ năng số 
cho người dân, đồng hành cùng phong trào 
Chủ nhật xanh, hỗ trợ quảng bá đặc sản địa 
phương, tra cứu thông tin quy hoạch đất đai, 
đáp ứng nhu cầu thiết yếu của từng hộ gia đình 
thông qua việc cung cấp các dịch vụ số “Nhà 
của tôi”, kênh truyền thông số đặc thù của tỉnh, 
cảnh báo phòng chống thiên tai, bão lụt...

Với những kết quả trên, Hue-S đang dần 
cụ thể hóa mục tiêu “xây dựng Hue-S thành 
nền tảng phổ biến trong kết nối hệ sinh thái 
xã hội số tỉnh Thừa Thiên Huế” tại Nghị quyết 
12-NQ/TU của Tỉnh ủy về chuyển đổi số tỉnh 
Thừa Thiên Huế đến năm 2025, định hướng 
đến 2030. Hue-S không chỉ đáp ứng mục tiêu 
chuyển đổi số của tỉnh trên cả 3 trụ cột mà còn 
phát huy phương châm “Dân biết, dân bàn, dân 
làm, dân kiểm tra, dân thụ hưởng”; chuyển đổi 
số gắn với phát triển dịch vụ đô thị thông minh 
trên cơ sở lấy người dân làm trung tâm./.

Sở Thông tin và Truyền thông hướng dẫn giáo viên và phụ huynh 
học sinh trường Trung học cơ sở Chu Văn An, thành phố Huế 

về quy trình thanh toán học phí trên ứng dụng Hue-S
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HOẠT ĐỘNG CẤP TỈNH
Hội đồng phối hợp phổ biến, giáo dục 

pháp luật tỉnh tổ chức Hội nghị phổ biến 
Luật Đất đai năm 2024

Ngày 17/4/2024, Hội đồng Phối hợp Phổ 
biến giáo dục pháp luật (PBGDPL) tỉnh tổ 
chức Hội nghị phổ biến Luật Đất đai năm 2024. 
Hội nghị do đồng chí Nguyễn Thanh Bình - Ủy 
viên Thường vụ Tỉnh ủy, Phó Chủ tịch Thường 
trực UBND tỉnh, Chủ tịch Hội đồng Phối hợp 
PBGDPL tỉnh chủ trì, chỉ đạo với sự tham dự 
của gần 200 đại biểu là Lãnh đạo các Sở, ban, 
ngành cấp tỉnh, đại diện các tổ chức chính trị 
- xã hội tỉnh, đại diện Lãnh đạo UBND cấp 
huyện và đại diện các tổ chức công chứng, đấu 
giá, luật sư trên địa bàn tỉnh

Tại Hội nghị, bên cạnh giới thiệu các nội 
dung mới, quan trọng của Luật Đất đai năm 
2024, thông qua các tham luận đến từ Sở Tài 
nguyên và Môi trường, Sở Xây dựng, Sở Tư 
pháp, Văn phòng Công chứng An Phú Gia và 
Trường Đại học Luật, các đại biểu đã được 
cung cấp các kiến thức và được thảo luận hai 
chiều về những nội dung chính của văn bản 
Luật, nhất là các nội dung về xây dựng các 
văn bản quy phạm pháp luật về lĩnh vực đất 
đai thuộc thẩm quyền của HĐND, UBND cấp 
tỉnh, công tác bồi thường, hỗ trợ tái định cư 
khi nhà nước thu hồi đất.... Kết luận Hội nghị, 
đồng chí Nguyễn Văn Hưng - Giám đốc Sở 

Tư pháp, Phó Chủ tịch Thường trực Hội đồng 
Phối hợp PBGDPL tỉnh đề nghị các Sở, ngành 
liên quan cần chủ động nghiên cứu, tham mưu 
những nội dung được giao về địa phương 
theo quy định tại văn bản luật, trình UBND, 
HĐND tỉnh ban hành; đồng thời, tiếp tục phổ 
biến Luật Đất đai năm 2024 và có giải pháp 
thực hiện Đề án “Tăng cường năng lực tiếp 
cận pháp luật của người dân” trên địa bàn một 
cách thực chất.

Triển khai thí điểm cấp phiếu 
lý lịch tư pháp trên VneID

Theo đó, từ ngày 22/4/2024, tỉnh Thừa Thiên 
Huế triển khai thí điểm thủ tục cấp phiếu lý lịch 
tư pháp trên VNeID cho các trường hợp công 
dân Việt Nam có tài khoản định danh điện tử 
VNeID mức độ 2.

Việc sử dụng ứng dụng VneID sẽ góp phần 
đẩy nhanh thời gian giải quyết hồ sơ cấp phiếu 
lý lịch tư pháp trong vòng 01 ngày so với 10 
ngày như trước đây. Quy trình kê khai gồm 17 
mục thông tin nhưng hầu hết nội dung đã có sẵn 
do liên thông với Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân 
cư. Người dân chỉ cần điền thêm khoảng 4-5 
mục theo quy định. Ghi nhận trong ngày đầu 
tiên kích hoạt thí điểm cấp Phiếu lý lịch tư pháp 
trên ứng dụng VNeID đã có 115 yêu cầu cấp lý 
lịch tư pháp, trong đó có 48 hồ sơ yêu cầu cấp 
qua ứng dụng VneID, chiếm 41,7%.

Đối với các trường hợp chưa có tài khoản 

TIN TỨC TỔNG HỢP: 
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định danh điện tử VNeID mức độ 2, trường hợp 
thuộc đối tượng miễn, giảm phí cung cấp thông 
tin lý lịch tư pháp có nhu cầu được cấp Phiếu 
lý lịch tư pháp vẫn có thể thực hiện trên Hệ 
thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính 
thành tỉnh Thừa Thiên Huế (https://dichvucong.
thuathienhue.gov.vn).

Kiểm tra công tác thi hành pháp luật 
về xử phạt vi phạm hành chính 

trên địa bàn tỉnh năm 2024

Từ ngày 16/4 đến ngày 25/4/2024, Đoàn 
kiểm tra liên ngành do đồng chí Nguyễn Thanh 
Sơn - Phó Giám đốc Sở Tư pháp làm Trưởng 
đoàn đã tiến hành kiểm tra công tác thi hành 
pháp luật về xử phạt vi phạm hành chính tại 
các cơ quan, địa phương: Sở Kế hoạch và Đầu 
tư; Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; Sở 
Du lịch; Ủy ban nhân dân thành phố Huế và Ủy 
ban nhân dân huyện Quảng Điền.

Việc kiểm tra được thực hiện theo quy 
định tại Nghị định số 19/2020/NĐ-CP ngày 
12/02/2020 của Chính phủ về kiểm tra, xử lý 
kỷ luật trong thi hành pháp luật về XLVPHC, 
trong đó tập trung chủ yếu vào các nội dung về 
thực hiện nhiệm vụ quản lý công tác thi hành 
pháp luật về xử phạt vi phạm hành chính và áp 
dụng pháp luật về xử phạt vi phạm hành chính. 
Công tác kiểm tra góp phần đánh giá tình hình 
thi hành pháp luật về xử phạt vi phạm hành 
chính; phát hiện những hạn chế, vướng mắc 
để kịp thời chấn chỉnh, xử lý, khắc phục; tăng 
cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong việc 
tổ chức thực hiện, áp dụng pháp luật nhằm bảo 
đảm hiệu lực, hiệu quả thực thi pháp luật về xử 
lý vi phạm hành chính. 

HOẠT ĐỘNG CẤP HUYỆN
Hương Trà: Tổ chức Hội nghị 

phổ biến văn bản Luật

Ngày 05/4/2024, UBND thị xã Hương Trà tổ 
chức Hội nghị phổ biến các văn bản Luật được 
Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt 
Nam khóa XV, kỳ họp thứ 5 thông qua. Hội nghị 
do đồng chí Đỗ Ngọc An - Thị ủy viên, Phó Chủ 
tịch UBND thị xã, Chủ tịch Hội đồng phối hợp 
phổ biến, giáo dục pháp luật thị xã chủ trì với sự 
tham dự của đại diện lãnh đạo các cơ quan, ban, 
ngành, đoàn thể; lãnh đạo Đảng ủy, công chức 
tư pháp - hộ tịch các xã, phường trên địa bàn.

 Tại Hội nghị, các đại biểu được báo cáo viên 
phổ biến các nội dung chính của Luật Phòng thủ 
dân sự, Luật Giá, Luật Đấu thầu, Luật bảo về 
quyền lợi người tiêu dùng; những văn bản Luật 
này có hiệu lực thi hành từ ngày 01/7/2024. Để 
Luật tiếp tục đi vào cuộc sống, đồng chí Đỗ 
Ngọc An đề nghị các cơ quan, ban, ngành, đoàn 
thể, địa phương tùy theo chức năng, nhiệm vụ 
của mình, căn cứ tinh hình thực tế của ngành, 
địa phương tiếp tục tổ chức tuyên truyền, phổ 
biến hai luật này đến cán bộ, Nhân dân bằng 
nhiều hình thức, đặc biệt chú trọng các đối 
tượng chịu sự tác động trực tiếp của Luật.

Phú Vang: Kiểm tra công tác Tư pháp tại 
một số đơn vị cấp xã thuộc huyện

Để thực hiện tốt công tác tham mưu quản lý nhà 
nước về lĩnh vực Tư pháp ở địa phương, dưới 
sự chỉ đạo của UBND huyện, Phòng Tư pháp 
huyện đã tiến hành kiểm tra công tác tư pháp 
đối với 07 xã, thị trấn gồm: Vinh An, Vinh Hà, 
Phú Gia, Phú Thuận, Phú Mỹ, Phú Hải và thị 
trấn Phú Đa. Đoàn kiểm tra do đồng chí Phạm 
Thị Diệu Hiền - Trưởng phòng Tư pháp làm 
trưởng đoàn. Phạm vi kiểm tra trên các lĩnh vực 
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như: Công tác chứng thực; công tác đăng ký, 
quản lý hộ tịch; công tác VBQPPL.

Thông qua công tác kiểm tra, Phòng Tư 
pháp đã nắm được tình hình, thực trạng công 
tác tư pháp ở cấp xã, từ đó có sự chấn chỉnh, 
hướng dẫn kịp thời để nâng cao hiệu lực, hiệu 
quả quản lý nhà nước về công tác Tư pháp; việc 
kiểm tra giúp chỉ ra những sai sót cho các công 
chức thực hiện nhiệm vụ được giao, rút ra được 
những bài học kinh nghiệm, vận dụng thực tiễn 
công tác, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao trong 
thực hiện nhiệm vụ và phục vụ nhu cầu của tổ 
chức và cá nhân. Đồng thời qua kiểm tra nhằm 
nâng cao ý thức trách nhiệm của công chức tư 
pháp hộ tịch trong công tác tham mưu và thực 
hiện nhiệm vụ chuyên môn.
Hương Thủy: Tổ chức Hội nghị tập huấn về 
công tác xử lý vi phạm hành chính và theo 

dõi thi hành pháp luật

Ngày 15/4/2024, UBND thị xã Hương Thủy 
tổ chức Hội nghị tập huấn về công tác xử lý 
vi phạm hành chính và theo dõi thi hành pháp 
luật năm 2024 với sự tham dự của đại diện các 
cơ quan Công an, Thanh tra, các phòng, ban 
chuyên môn thuộc UBND thị xã; đại diện Lãnh 
đạo, công chức các xã, phường. 

Hội nghị đã cung cấp những kiến thức cơ bản 
và chuyên sâu về pháp luật xử lý vi phạm hành 
chính. Qua đó, giúp cho đội ngũ lãnh đạo, cán 
bộ, công chức, người có thẩm quyền xử phạt vi 
phạm hành chính trên địa bàn thị xã nắm vững 
các kiến thức mới về xử lý vi phạm hành chính 
và theo dõi tình hình thi hành pháp luật, góp phần 
tích cực vào việc giữ gìn trật tự, kỷ cương, giữ 
vững an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội, 
bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của công dân. 
Thành phố Huế: Tổ chức Hội nghị phổ biến 
văn bản quy phạm pháp luật mới năm 2024

Ngày 22/5/2024, UBND thành phố Huế tổ 
chức Hội nghị tuyên truyền phổ biến các văn 
bản quy phạm pháp luật mới có hiệu lực trong 
năm 2024 gồm Luật Khám bệnh, chữa bệnh 
năm 2023 và Luật Bảo vệ quyền lợi người tiêu 
dùng năm 2023. 

Hội nghị do đồng chí Phan Trọng Nghĩa - 
Thành ủy viên - Phó Chủ tịch Thường trực Hội 
đồng phối hợp PBGDPL - Trưởng phòng Tư pháp 
Thành phố chủ trì với sự tham dự báo cáo viên 
đến từ Sở Y tế, Đoàn Luật sư tỉnh và gần 300 đại 
biểu là thành viên Hội đồng phối hợp PBGDPL 
thành phố; đại diện lãnh đạo các phòng chuyên 
môn, hội, đoàn thể; đại diện lãnh đạo UBND, 
công chức các phường, xã thuộc thành phố Huế.

Qua Hội nghị, các đại biểu có thêm các kiến 
thức, phương pháp thực hiện Luật Khám bệnh, 
chữa bệnh năm 2023 và Luật Bảo vệ quyền 
lợi người tiêu dùng năm 2023, từ đó tiếp tục 
nghiên cứu, vận dụng, triển khai thực hiện hiệu 
quả các Luật này trong thời gian tới. Đồng thời, 
làm tốt việc tuyên truyền để đông đảo Nhân dân 
nắm được, hiểu được và thực hiện tốt quy định 
của các Luật này, góp phần xây dựng hệ thống 
chính trị vững mạnh tại các địa phương./


